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ПЕРЕДМОВА
«Праця - дуже складне явище, в якому розкривається ідейний, емоційний, розумовий, естетичний, психологічний, творчий смисл людського життя, виховання й самовиховання».

               В. Сухомлинський
В суспільстві цінність людини визначається її участю в трудовому процесі. Чим краще вона працює, чим сумлінніше ставиться до своїх трудових обов'язків - тим по чесніше місце займає в колективі. Поряд з такими моральними рисами особистості як патріотизм, чесність, благородство, - працьовитість є неодмінною і важливою рисою кожної людини.

A.C. Макаренко справедливо висловився, що виховання не можна собі уявити як виховання нетрудове.

З раннього віку дитина оточена близькими, які працюють в одній з галузей виробництва, науки, культури, бізнесу. І навіть тоді, коли мати або бабуся не працюють на виробництві, дитина має можливість бачити їх роботу в домашньому господарстві.

Але сама по собі трудова атмосфера у сім'ї не забезпечує повноцінного виховання. Трапляється - і в добрій трудовій родині виростає ледар і нероба. Це тому, що дитина потребує спеціального цілеспрямованого впливу, при якому формуватимуться риси майбутнього трудівника. Які ж це риси? Насамперед повага до людей і продуктів їх праці; по-друге - любов до праці і прагнення взяти участь у труді дорослих і, нарешті, - це трудові вміння і звичка працювати, яких набуває дитина в процесі виконання доступних для її віку трудових доручень. Всі ці риси виховуються у дітей в єдності. В процесі формування вони одна одну доповнюють і збагачують. Так, поважаючи працю матері або помічника вихователя, дошкільник не смітитиме на вимитій підлозі, а якщо випадково насмітить - захоче сам прибрати.

Виховати у дитини любов до праці - це значить підготувати її до шкільного навчання. Справа в тому, що навчання в школі - теж праця, яка вимагає напруження, зусиль не менших, хоч і інших, ніж праця дорослих на виробництві. Успіхи в навчанні значною мірою залежать від працьовитості дитини, завдяки якій вона легше долає навчальні труднощі і досягає поставленої перед нею навчальної мети.

Трудове виховання здійснюється в повсякденному житті дитини різними засобами: в процесі гри, в спостереженні за працею дорослих, під час ознайомлення з художніми творами відповідного змісту. Але головне - безпосередня участь дошкільнят у доступній трудовій діяльності. Тільки набуваючи простих трудових навичок, вони можуть пізнати радість праці, навчитись дорожити витворами людських рук і стати працьовитими. Хоч при цьому не можна забувати, що діти - це діти, і діяти вони повинні не з примусу, а з інтересу.

В дошкільному, а тим більш в ранньому віці, ще не може бути справжньої трудової діяльності, проте передумови до неї закладаються саме тут. Фізично і психічно здорова дитина - істота активна і рухлива. Ледве зіпнувшись на ноги, вона починає активно знайомитися з предметним світом: розглядає, обмацує й намагається діяти з предметом, пізнаючи в такий спосіб властивості й призначення речей. Навряд чи комусь потрібна дитяча праця як така. Та й практична користь від роботи маленької дитини дуже невелика. Проте для самої дитини будь-яка серйозна справа має величезне значення, вона сприяє виробленню відповідальності, терпіння, вміння домагатись певних результатів. Саме цим трудове виховання в дошкільному закладі і в родині може прислужитися справі підготовки до шкільного навчання.
Формування працелюбності як базової якості особистості
Одним з основних завдань, що їх розв'язують дошкільний заклад разом з родиною, є виховання у дітей самостійності, працелюбності, правильного ставлення до праці.

Безперечно, саме праця - один із провідних чинників усебічного розвитку дітей. Праця корисна для здоров'я дитини, якщо вона посильна та правильно організована. Рухи дитини, яка володіє трудовими навичками, більш точні та впевненні, вона ліпше орієнтується у просторі, їй зрозуміліший плин часу. Праця сприяє розумовому розвитку. Діти багато дізнаються про властивості матеріалів, з якими працюють, про призначення засобів праці, інструментів, якими вони користуються. Під час трудових дій відбувається розвиток усіх пізнавальних процесів - активного сприймання, уяви, уваги, пам'яті. Включається в роботу мислення, адже дитині потрібно порівнювати, зіставляти предмети, з якими вона працює, зіставляти найпростіші закономірності явищ тощо. Неоціненне значення праця має і для морального виховання дитини, адже під час роботи виховуються такі якості особистості, як здатність до подолання перешкод, спостережливість, зосередженість, старанність, дисциплінованість, самостійність, ініціативність.
Основними формами організації праці у дошкільному закладі є доручення, чергування та колективна праця.

Доручення - найдоступніша форма залучення дітей дошкільного віку до посильної повсякденної трудової діяльності як у дошкільному закладі, так і дома. Чітка спрямованість на одержання результату і наявність конкретно визначеного завдання робить доручення доступним навіть для дитини раннього віку (подай, принеси, постав на місце тощо).

Систематична участь у трудовій діяльності сприяє загальному розвитку малюків та надає їм упевненості у власних силах.

Саме за допомогою трудових доручень ми розвиваємо у дітей такі базові якості особистості, як самостійність та працьовитість.

Ми починаємо привчати дітей до праці вже з раннього віку, бо систематичне виконання малюками різних трудових доручень розвиває у них самостійність, витримку, а згодом - здатність до вольового зусилля. Під час виконання трудових доручень діти стають більш організованими, охайними, у них формується звичка до порядку, а головне - реалізовується потреба «Я сам», розвивається прагнення до вдосконалення набутих навичок і оволодіння новими.

У роботі з дітьми ми використовуємо такі прості і корисні правила:

· усе, що я можу, - зроблю сам;

· якщо я не вмію, то навчуся;

· умію сам - допоможу іншим.

Просте доручення полягає у тому, що дитина має виконати якесь одне нескладне завдання, скажімо, принести стілець, подати книгу, чашку тощо. Такі доручення мають епізодичний і короткотривалий характер, тому ми даємо їх молодшим дошкільникам.

Ніколи не варто виконувати дію за дитину. Звичайно, дитина у три роки мало що може, але її відмова від будь - якого зусилля містить у собі серйозну загрозу. Якщо дорослі допомагають дитині у тому, що вона може зробити сама, то дуже швидко дитина звикає отримувати бажане без будь-яких зусиль. Тому у такій ситуації ми намагаємось допомогти дитині порадою: «Перестав машинку на сусідню поличку, і кубикам вистачить місця». Отримуючи задоволення від виконаної роботи та схвальної оцінки, малюки поступово привчаються докладати зусилля, щоб виконати прохання дорослої людини.

Даючи дитині доручення, дуже важливо показати, як правильно його виконати, і пояснити, навіщо це потрібно. Скажімо, доручаючи дитині розкласти ложки до сніданку, варто показати, що слід узяти декілька ложок у ліву руку, а потім брати по одній і класти справа від тарілки, щоб іншим дітям зручно було брати ложку правою рукою. Поступово показ і вказівки замінюємо нагадуванням і контролем; Сором'язливих, нерішучих дітей заохочуємо, а занадто активних, умілих, які намагаються виконати доручення за іншого заради похвали - стримуємо, пропонуємо допомогти іншому, показати, як краще впоратися із завданням.

Для розвитку трудових умінь у дітей слід правильно добирати доручення. Насамперед воно має бути посильним і разом з тим потребувати від дитини невеликого зусилля, щоб вона ставилася до доручення, як до важливої та серйозної справи.

У середній групі дітям пропонуємо складніші доручення, які можуть бути пов'язані з проханням, зверненням до інших осіб, скажімо: доручити дитині підійти до помічника вихователя і попросити ключ від групової кімнати. Дитина, виконуючи це доручення, повинна самостійно сформулювати прохання, звертаючись до дорослого так, щоб її зрозуміли, та дотримуючись усіх правил ввічливості: спокійним голосом звернутися з проханням, використати для цього слова «будь ласка», і, одержавши ключ, подякувати.

Вимоги до дітей можуть ускладнюватися за рахунок:

• доручення складнішої справи;

• підвищення вимог до якості виконання доручення;

• більш  самостійного   виконання  доручення  та   необхідності навчити інших.

У цьому віці одне з головних завдань - навчити дітей доводити розпочату справу до кінця. Часто для дітей це складно, бо їхня вольова сфера

ще недостатньо розвинута, У таких випадках ми намагаємося підтримати дитину, бо дуже важливо, щоб вона хоч раз пережила почуття радості від того, що впоралася з труднощами й довела розпочату справу до кінця.

У старшій групі вже використовуємо доручення, триваліші у часі. Скажімо, доручаємо дитині протягом цілого дня самостійно прибирати й підтримувати порядок в ігровому куточку, спальні, годувати рибок тощо. Це складні доручення, які містять і організаційні справи, що сприяють вихованню у дитини вміння розподілити свій час, прийняти рішення, простежити за працею інших.
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Для того щоб виконати трудове завдання, навіть найпростіше, дитина має уявити, з чого вона почне, що робитиме потім - адже у будь - якій справі є внутрішня логіка, згідно з якою й треба складати план дій. Власне, вміння планувати свою діяльність - один з найважливіших показників розвитку дитини. Тому ми цілеспрямовано вчимо цьому своїх вихованців.

Варто пам'ятати, що дитина працюватиме охоче лише тоді, коли розумітиме, що її праця потрібна. Якщо ж дитина відчуватиме, що виконує щось нікому не потрібне, то й працюватиме без зацікавленості, що може спричинити формування у неї зневажливого відношення до своєї і чужої праці.

З дорослішанням дошкільників ми поступово ускладнюємо доручення для них за змістом роботи, формами об'єднання дітей, вимогами до самостійності та самоорганізованості. Діти старшого дошкільного віку вже мають достатній досвід співробітництва та навички з конкретних видів праці. Тому ми приділяємо достатню увагу організації спільної трудової діяльності, скажімо таким колективним дорученням, як прибирання групової кімнати, ділянки, робота на городі, квітнику. Об'єднуючи дітей для спільної роботи, ми враховуємо рівень сформованості трудових умінь, почуття відповідальності, лідерські якості наших вихованців; навчаємо їх самостійно розподіляти між собою обов'язки, разом виконувати завдання, допомагати одне одному.

Ставлення дітей до трудових доручень значною мірою залежить від характеру педагогічної оцінки, яку дає дорослий. Правильна педагогічна оцінка може посилювати почуття радості в разі успіху і послабити негативні емоції при невдачі.

Свою доброзичливість, задоволення чи подив варто передавати не лише словами, але й мімікою, інтонацією, поглядом тощо. Щира радість дорослих за щонайменший успіх дитини посилює її позитивні емоції. А позитивна оцінка в присутності інших дітей додає радісних переживань дітям, чия поведінка заслуговує схвалення, і опосередковано впливає на однолітків.
Роль економічної освіти дошкільників у вихованні працелюбності
Тільки на перший погляд слова «економіка» і «дошкільник» здаються несумісними. Але вже з 5-6 років украй важливо встановити між ними зв'язок, тобто допомогти малюкові з безтурботного споживача поступово перетворитися на споживача творчого, а пізніше стати - творцем предметів споживання.

У мінливих умовах сучасного суспільного й родинного життя дуже важливо починати економічну освіту дитини зі старшого дошкільного віку. Для цього не потрібні спеціальні економічні заняття, які до речі, програмою й не передбачені. Ідеться перед передусім про збагачення різних видів дитячої діяльності. Ознайомити дітей з сімейною економікою, дати їм уявлення про розмаїття та обмеженість природних ресурсів, допомогти зрозуміти звідки і як з'являється продукт, що таке послуги, економічні ресурси можна з допомогою різноманітних дидактичних ігор та вправ, цікавих математичних загадок, ситуацій, питань і творчих завдань, розваг, сюжетно - рольових ігор, бесід і звичайно ж праці. 
Освітня лінія «Дитина у світі культури» Базового компоненту дошкільної освіти націлює на досягнення предметно - практичної компетентності як результату освітньої роботи перед вступом дитини до школи і передбачає сформованість у 6 - 7річного дошкільника:

- елементарної обізнаності з працею дорослих;

- інтересу і поваги до різних професій;

- ціннісного ставлення до результатів людської праці;

- бажання долучитись до посильної предметно - практичної діяльності й прагнення виявляти творче ставлення до неї;

- базових умінь і навичок у різних видах праці;

На відміну від праці дорослих, праця дітей не створює суспільно-корисних продуктів, матеріальних цінностей, адже дошкільники ще не мають для цього відповідних фізичних і психічних можливостей. Про те дитяча праця, будь яке самостійно виконане малюком практичне завдання - це перше випробування сил, що мотивується значенням, його результатом як для самої дитини, так і для її соціального оточення (рідних, друзів, сусідів, і т.д.) і дає змогу освідомити відносини відповідальної взаємозалежності.

Хоча, як говорилося раніше, економічну освіту слід починати з старшого дошкільного віку, її певними елементами діти оволодівають уже з самого раннього дитинства, у процесі такого виду праці, як самообслуговування.

Адже засвоюючи навички особистої гігієни, вони за сприянням дорослих, починають усвідомлювати, що чистота - це запорука здоров'я, а хвороба потребує лікування. І вже у старшому дошкільному віці дітям слід пояснити, що не дотримання правил гігієни приводить не тільки до хвороби а й до витрат, пов'язаних з її лікуванням.

Оволодіваючи елементарним самообслуговуванням малюки набувають практичного досвіду самостійності не лише в одяганні, прийомі їжі, прибиранні іграшок і т.д.., але починають усвідомлювати кінцевий результат роботи (швидше одягнешся - швидше підемо на прогулянку, відповідно економія часу для ігор на свіжому повітрі), вчаться раціонально виконувати завдання та бережно ставитися до власних речей (одягу, взуття, посуду, і т.д..). А з часом діти зрозуміють, що таке відношення потрібне не тільки заради поваги до праці дорослих, які виготовляють ці речі, але й за для економії сімейного бюджету, адже рідні витрачають на них зароблені гроші.

Вихованню у дошкільнят бережливого, заощадливого ставлення до речей, прагнення її раціонально використовувати, уміння помічати безлад і готовність його усувати сприяє господарсько-побутова праця.

Молодші дошкільнята засвоюють початкові уявлення про господарсько-побутова працю дорослих у дома і ДНЗ зокрема про: миття посуду, підлоги, витирання пилу, приготування їжі, зміну постільної білизни, прання, прасування. Вони охоче допомагають дорослим, а під час ігрової діяльності активно наслідують їх дії. Важливо дати зрозуміти маленьким помічникам, що їхні, нехай і незначні зусилля допомагають економити час, піднімають настрій, викликають задоволення у дорослих.

Старші дошкільники демонструють більше впевненості у своїх силах не лише при самообслуговуванні. Вони готові включитися на рівні з дорослими у нескладну господарсько-побутову працю, як от сервірування столу, складання і миття іграшок, прання лялькового одягу, дрібних дитячих речей, підмітання тощо. Завдання дорослого - навчити дитину виконувати трудові процеси цілісно, тобто від розуміння мети, значення (в тому числі: економія часу дорослих, економія коштів на придбання нових речей та іграшок за умови бережного догляду за ними) до одержання результату та прибирання робочого місця.

Праця в природі передбачає трудову діяльність з об'єктами природи на городі у квітнику, в садку, в куточку живої природи. Це продуктивна праця її кінцева мета конкретна і зрозуміла - виростити овочі, квіти, ягоди, підгодувати пташок, мешканців живого куточку тощо. Починаючи з молодшого віку дошкільнята виконують не складні трудові дії (протирають листя кімнатних рослин, поливають вазони, насипають корм птахам). З часом вони, набувають уміння діяти самостійніше і виконувати складніші види роботи (висівати насіння овочів, саджати коренеплоди і т.д.).

Важливо, як у молодшому, так і у старшому дошкільному віці пояснити дітям, що така праця важлива для оточуючих, для світу природи, збереження їх ресурсів усвідомлення того, що природа нас годує, дарує харчі, не вимагаючи при цьому платні, натомість природі потрібні наша увага, дбайливе ставлення і віддяка.
Працюючи на квітнику, городі, у куточку лісу, чи саду, доглядаючи за тваринками, птахами, діти одержують елементарні навички екологічно-грамотного, економного підходу до природних ресурсів, дбайливого ставлення до природи (виростимо овочі, фрукти - зекономимо кошти на їх купівлю, посадимо дерево буде користь пташкам, комашкам, людям, усім на планеті).
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Економічна освіта дошкільнят в певній мірі поєднана із ручною (художньою) працею, під час якої використовуються різні техніки роботи з матеріалами (папір, картон, тканина, природній і покидьковий матеріал тощо), беручи за основу сучасне і народне декоративно - прикладне мистецтво. Виготовлення різних виробів не тільки дає змогу дітям проявити винахідливість, кмітливість, фантазію, розвиває конструкторські та художні здібності, але й привчає виявляти доброзичливість, безкорисливість у стосунках з соціумом бажання зробити приємне знайомим і незнайомим людям. Разом з тим у процесі ручної праці дошкільнята одержують уявлення про професії дорослих, у них виховується розумне, економне ставлення до різних матеріалів, прищеплюються навички заощадливості, бажання виконати свою роботу економно й гарно.

Так, наприклад, беручи участь у пошитті лялькових суконь (спільно з дорослими) діти закріплюють знання про працю закрійника, швеї, починають усвідомлювати, що важливо шити акуратно, щоб річ мала гарний вигляд, тоді сукню буде приємно і зручно носити, до того ж у реальному житті за неї платять гроші, і врешті їм можна подати приклад економної крійки, для розумного витрачання матеріалу для пошиття.

Було б доцільно під час ручної праці навчити дітей використовувати різноманітний покидьковий матеріал, папір повторно, іншими словами - давати їм «друге життя» (знову ж таки економити). Так можна з газет виготовити шапочки - пілотки, з різнокольорових кульок - обличчя, чи фігури людей, казкових героїв, квіти, сонце і т. д..

Досі ми говорили про виховання малечі у процесі різних видів праці, але не менш важливо ознайомити вихованців з трудовою діяльністю дорослих, дати знання про загальну характеристику трудових дій у кожній професії (насамперед професій рідних, працівників дитсадка) про те, які машини допомагають людям у їх професійній діяльності). Одержуючи таку інформацію з різних джерел (розповіді дорослих, читання художніх творів, мультфільми і кінофільми, спостереження і т. д.) діти відтворюють отримані знання і вміння в іграх, насамперед сюжетно - рольових.
Водночас, даючи дітям обсяг знань про ту чи іншу професію, ми підводимо їх до розуміння ролі праці; розширюємо уявлення про те, що за свій труд, люди одержують зарплатню, що гроші можна витрачати економно, що техніка і різні автомати не тільки полегшують працю, але й економлять час, кошти; вчимо малечу дбайливо, акуратно ставитись до всіх речей , як продукту праці багатьох людей; виховуємо пошану до людей праці.

Успіху в економічній освіті може досягти лише компетентний у питаннях економіці вихователь. Тому важливо аналізувати своє особисте ставлення до економіки в цілому, доходів і витрат зокрема.

Тільки одержавши відповідний обсяг знань за сприяння дорослих, опанувавши певними практичними навичками і застосувавши все це у близькому оточенні (удома або у дитячому садку), дитина виросте ощадливою та працелюбною.
Привчаємо дошкільника до праці
З раннього віку необхідно привчати дитину до самообслуговування, до прибирання своїх іграшок, до допомоги рідним у домашній роботі. Дошкільники легко і з великим задоволенням наслідують працю батьків, виконують доручення дорослих. Спочатку їм просто цікаво. А поступово, якщо їх систематично заохочують до праці, хвалять за невеликі досягнення, у них виникає бажання допомогти дорослим, складаються трудові навички і звички, проявляється працелюбність. 

Дошкільний вік – сприятливий період, під час якого формуються цінні якості необхідні людині. На основі правильного трудового виховання, отриманого в дошкільному віці, у дітей розвиватиметься бажання працювати і в старшому віці. Своєчасне трудове виховання необхідне і для підготовки дитини до школи, де зміст навчання і життя пов’язані з працею. Для дошкільників характерне прагнення до активної діяльності. Дорослим важливо давати правильний напрямок цієї активності і самостійності, організовуючи ігри дітей, різні заняття, посильний труд, а також спостереження праці дорослих. Діти, як правило, з охотою виконують будь-яку роботу , якщо їх зацікавити. Самообслуговування їх заохочує не завжди, особливо у старшому дошкільному віці. Дорослі повинні керувати працею дітей так, щоб ця праця мала виховний характер. Показ, розповідання, заохочення, нагорода – методи роботи, за допомогою яких можна привчити дитину до праці. Враховуючи, що гра і праця дошкільників тісно пов’язана, потрібно використовувати гру для заохочення дитини до праці, виховання бажання працювати. Необхідно проявляти вимогливість до  дітей і вміти проконтролювати їхню роботу. 

Всі види праці, які під силу дошкільникові, цінні для його різнобічного, фізичного і психічного розвитку, для формування особистості. 
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Методичні прийоми, які можна використовувати для виховання працелюбності 
Кожен метод і прийом повинен сприяти і набуттю знань про працю і вихованню поваги до людей і праці і вихованню працелюбності. В педагогічній діяльності доцільно використовувати наступні методичні прийоми, які сприятимуть реалізації основних завдань трудового виховання та виховання працелюбності:

1. Показ вихователя.

2. Пояснення.

3. Спостереження за працею дорослих.

4. Екскурсії (в ДНЗ і за межами). 
5. Бесіди.

6. Читання художньої літератури.

7. Розгляд картин і бесіда за їх змістом.

8. Розповідь вихователя, повідомлення знань.

9. Демонстрування фільмів і кінофільмів.

10. Дидактичні ігри.

11. Дидактичні вправи.

12. Участь дітей у праці дорослих.

13. Допомога вихователя.

14. Створення ігрових ситуацій.

15. Приклад дорослого.

16. Заохочення.

17. Спостереження в куточку живої природи.

18. Бесіди – обговорення роботи чергових (оцінювання).

19. Спостереження за роботою дорослих.

20. Нагадування.

21. Зацікавлення.

22. Коментування.

23. Порівняння.

24. Бачення власних досягнень.

25. Співробітництво з дорослим.

26. Порівняння себе з дорослим.

27. Об’єднання в спільній діяльності.

28. Планування і розподіл обов’язків.

29. Виявлення своїх вмінь і здібностей.

30. Домовляння.

31.  Самооцінка.

32. Вправляння.

33. Позитивне оцінювання.

34. Уточнення.

35. Спонукання.

36. Ігри – заняття.

37. Зацікавленість вихователя результатами роботи дітей.

38. Використання елементів с/р ігор.

39. Спостереження за різними трудовими процесами одного виду праці з акцентом на результат. 

Обладнання для дитячої праці у дитячому садку
Для самообслуговування та господарсько-побутової праці:

· щітки для підмітання підлоги;
· ганчірки для витирання пилу;

· щітки та совки для змітання крихт зі столу;

· щітки для взуття та одягу;

· ванночки для прання лялькової білизни та миття посуду;
· клейончасті фартухи;

· відерця та прищіпки для білизни;

Для чергувань:

· фартухи для чергових;
· щітки, відерця, совки, ганчірки;

Для чергувань в куточку природи:

· чашки, поливальниці, термометр, відерця.
Для роботи на городі та в квітнику:

· відерця, лопатки, граблі, візок, ноші, кілочки, віники, етикетки.
РОЗРОБКИ ЗАНЯТЬ  
В групі все поприбирали, дуже дружно працювали
(старша група)
Мета: учити дітей підтримувати порядок у групі; закріплювати вміння розподіляти колективну роботу і разом її виконувати; формувати вміння планувати свою роботу, самостійно підготувати місце і інвентар для роботи; удосконалювати вміння мити іграшки, будівельний матеріал, протирати пил на меблях, наводити лад у книжковому куточку; виховувати акуратність, працьовитість, відповідальність за доручену справу, взаємовиручку, відчуття задоволення від реалізації трудового задуму.

Матеріал: тази, ганчірки, фартухи.

Хід заняття. Вихователь і діти заходять до групи. У групі вони бачать неприбрані іграшки, деякі предмети знаходяться не на місці. 

Вихователь: Діти, чому у нас такий безлад? Уранці у групі був порядок. Що трапилося, коли ми були відсутні? Можливо, хтось так невдало пожартував?

До групи вбігає Карлсон.

Карлсон: Добрий день!

Це я до вас завітав,

Усе гарнесенько прибрав! 

Вихователь: Карлсоне, так це ти тут порядок наводив?

Карлсон: Так! Правда, молодець? Все прибрав за одну хвилину!

Вихователь: Діти, дійсно у нашій групі порядок? Іграшки всі чисті та розкладені на місця? (Відповіді дітей)

Карлсон: А навіщо прибирати? І так добре. Натомість пограймося!

Діти: Спочатку потрібно лад навести, а потім гратися!

Карлсон: Хіба ви самі вмієте все прибирати, мити, складати? Це ж не цікаво!

Вихователь: А ти чому не любиш працювати?

Карлсон: Це так важко. Я люблю гратися!

Вихователь: Може ти просто лінуєшся?

Карлсон: Та ні. Я ніколи не прибирав, іграшки не мив, не складав.

Вихователь: Діти, навчимо Карлсона наводити лад? Існує таке правило «Кожної речі – своє місце!» Перш ніж починати прибирати у групі, потрібно зібрати іграшки з підлоги. Коли все порозкидано, можна ненавмисно наступити на іграшку і зламати її або травмуватися. 

Діти прибирають іграшки на місце.
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- Діти, що нам потрібно для того, щоб помити іграшки і витерти пил з полиць? (Фартухи, ганчірки, тази з водою)

- Перед роботою необхідно пригадати правила праці, що нам допоможуть швидко та якісно впоратися з роботою. 

· Не можна відволікати від роботи.

· Будь-яку роботу потрібно виконувати якісно і  акуратно.

· Акуратно поводитися з водою.

· Допомагати порадою або справою товаришеві впоратися з роботою.

· Приймати допомогу з вдячністю.

· Після завершення роботи необхідно впорядкувати своє робоче місце.

- Діти, зараз об’єднаймося у групи. У кожній групі виберемо старшого і розподілимо, хто яку роботу виконуватиме.

Діти надягають фартухи, підкочують рукава. Самостійно беруть потрібне обладнання і беруться до роботи. Карлсон підходить до дітей, цікавиться, що вони роблять, як вони виконують роботу, намагається щось допомогти. Наприкінці трудової діяльності діти впорядковують свої робочі місця і підходять до вихователя. 
- Діти, які ми всі молодці! Як чисто, красиво і затишно стало у нас в групі! Що ми для цього зробили? Чим ми займалися? Діти називають види праці, які вони виконували. 

- Як ви вважаєте, чому ми швидко все зробили? (Усі працювали дружно, злагоджено, допомагали одне одному.)

- Правильно.

· Щасливо там жити, де гуртом робити.

· Добре там живеться, де гуртом сіється і жнеться.

Карлсон: Які чудові, працелюбні діти! Дякую вам за те, що навчили мене працювати. Я тепер також завжди працюватиму, прибиратиму у своїй оселі, підтримуватиму порядок у своєму ігровому куточку! А тепер можна з вами погратися?

Вихователь: Пограймося! Закінчив діло – гуляй сміло!

Діти грають з Карлсоном гру за вибором вихователя.
Допоможемо Незнайці облаштувати акваріум
(середня група)
Мета: уточнювати знання дітей про акваріум та його мешканців (рослини, риби, молюски та ін.); учити самостійно створювати умови для рослин та тварин, наближати їх до природних; конкретизувати уявлення дітей про особливості догляду за мешканцями акваріуму (заміна води, годування, догляд за молюсками); закріплювати назви інвентарю для догляду за акваріумом; шляхом порівняння підвести дітей до висновку про те, чим схожі всі риби (місцем існування, покривом, наявністю плавців, способом пересування, повадками); прищеплювати бажання даглядати за рибками, щоб створити їм кращі умови життя; виховувати інтерес до природи, працелюбність.

Матеріал: лялька Незнайко, акваріум, пісок, каміння, шланг, лампа електрична, сачки, склянки з водою, термометр, шкребок, рослини акваріума, декілька видів риб. 

Хід заняття: Заходить Незнайко.

Вихователь: Незнайко вирішив облаштувати у себе вдома акваріум. Але як це правильно зробити, він не знає. Допоможемо йому! 

- Щоб рибкам добре жилося, щоб вони були здоровими, веселими, їм потрібно створити правильні умови для життя в акваріумі.  (На столі у вихователя – необхідний для облаштування акваріума інвентар.)

- Оберімо предмети, що нам знадобляться для облаштування акваріума, розкажемо Незнайці навіщо потрібен кожен предмет. (Рибкам для життя потрібна вода.)

- Вода обов’язково має бути відстояною, кімнатної температури. (На дно акваріума насипати піску і камінців.)
- Навіщо потрібні камінці і пісок? (Щоб в акваріумі добре росли рослини.)
- Для того, щоб в акваріумі підтримувати постійну температуру, нам потрібні термометр і спеціальна лампа для підігрівання води. Діти показують Незнайці термометр і лампу. 

 - Навіщо нам необхідний сачок? (За допомогою сачка ми можемо ловити рибок, щоб пересадити їх у інший акваріум.)
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 - Чому не можна брати рибок руками? (Рибки можуть отримати опіки від теплих рук і загинути.)
- Навіщо потрібен шланг? (За допомогою нього чистять акваріум.)
- Що ми робимо спочатку, а що – потім? Спочатку облаштуємо дно акваріума. Що для цього потрібно зробити? (На дно слід покласти пісок та каміння.) 
двоє дітей насипають по два совки піску на дно акваріума і передають їх двом іншим дітям. Декілька дітей насипають пісок на дно акваріума.

- Тепер нам потрібно посадити рослини в акваріум. 

Вихователь показує дітям валіснерію. 

- Як називається ця рослина?

- Де потрібно її посадити? Чому? (Ближче до задньої стінки акваріума, тому що вона має довге листя.) 
- Пригадаймо, як правильно саджати цю рослину. (Вирити невеличке заглиблення, помістити туди коріння, посипати піском і придавити камінцем.)
Декілька дітей по черзі висаджують рослини, вихователь за потреби допомагає їм. 
- Тепер потрібно налити води в акваріум. Але воду слід наливати так, щоб вона не розмила пісок. Я на пісок покладу два аркуші паперу й обережно литиму воду на них. Діти по черзі наливають воду в акваріум.

- Тепер в акваріум можна помістити і рослини, що плавають на поверхні води. Як вони називаються?

- Ось і готовий будинок для рибок. На що схоже дно акваріума? (На дно моря або річки.) 
Вихователь накриває акваріум склом і пояснює, що це для того, щоб в акваріум не потрапив пил і не випаровувалась вода. Для того, щоб вода була теплою, її слід підігріти за допомогою лампи.

  Фізкультхвилинка

Рибки в озері пірнали.

(Нахили тулуба вперед.)

Рибки черв’ячка шукали.

(Повороти тулуба в сторони.)

Та нічого не знайшли,

Швидко-швидко попливли.

(Імітують плавання.)

Їм плавці допомагали.

(Вільні рухи руками.)

Хвостики вперед штовхали.

(Крок уперед, крок назад.)

Рибки весело пливуть,

Усіх пограти вони звуть.
- Настав час розглядати рибок, яких приніс до нас Незнайко. Вихователь показує рибок кожній дитині.

- Щоб вам було краще видно, Незнайко посадив їх у дві банки. Вихователь ставить банки на стіл. 
- Можливо у когось є такі рибки вдома? Як вони називають? (Мечоносці)

- Так, це  - мечоносці. Ви розгляньте їх уважно, розкажіть про особливості їх зовнішнього вигляду. 

- Якого кольору очі?

- Якого вони розміру?

- Як вони розташовані? Риба дивиться просто перед собою чи інакше? (Очі у риби розташовані по боках голови.)

- Що ще є у риби? Якого розміру рот?

- Якої форми тіло? (Овальної, видовжене)
- Чим укрите? (Лускою)
- Якого кольору луска?

- Що знаходиться на спині та на животі рибок? Що вони ними роблять? (Плавці. Риби ними рухають, коли плавають.)
Що у неї на хвості? Що риба робить хвостом? (На хвості плавець. Риби ним рухають, він також допомагає пливти.)
- Як плавають рибки? (Риби плавають швидко, повсякчас рухають хвостом та плавцями.)

- Чому цю рибку називають мечоносцем?

- У мечоносців нижня частина плавця схожа на меч. Ці рибки живуть у країнах, де дуже тепло, у маленьких водоймах, у яких тепла вода. У нас вони живуть в акваріумах.

Підсумок заняття:
- З якою новою рибкою ви сьогодні познайомилися?

- Чому не можна саме сьогодні пустити рибку в наш новий акваріум?

- Нагадайте Незнайкові, що потрібно для облаштування акваріума.

- Чим ви годуєте рибок?

Чому про них піклуєтеся?

Люблять наші діти, коли квітнуть квіти
(середня група)
Мета: уточнювати знання дітей про прийоми догляду за рослинами та їх послідовність; закріплювати прийоми розпушування; ознайомити дітей з новий видом догляду – удобренням ґрунту; повідомити правила удобрення (додавати добриво 1 раз на тиждень після поливання, його кількість залежить від розміру рослин); продовжувати виховувати у дітей інтерес до рослин, бажання спостерігати і доглядати за ними.

Словник: добриво (підживлення).

Підготовка до заняття

Вихователь разом із черговими розставляє на столах горщики з рослинами (для кожної дитини; за великими рослинами доглядають двоє – троє дітей), роздає інвентар для догляду (клейонки, палички для розпушування, ганчірки). На кожний стіл ставлять миску з водою, пульверизатор, ножиці, поливальницю. Неподалік від столів розміщують таз і велику поливальницю. На столі вихователя – пакет з добривом і повні та налиті до половини склянки з розчином.

Хід заняття: Звучить в аудіо записі «Пісня квітів».

      Пісня квітів

Виростаємо на віконці,

Зацвітаємо на сонці,

Від водиці зеленієм,

Нашим діточкам радієм.

Ви нас, діти, доглядайте

І водою поливайте.

Щоб могли ми воду пити,

Треба землю підпушити.

Любі діти, час не гайте!

Наше листя протирайте.

Для нас, квітів,

Найщиріші друзі – діти!

Вихователь: Яку гарну пісню співали квіти! Вони запрошують нас завітати до куточка природи та доглянути за ними. Чи згодні ви?

- Діти, ми доглядатимемо за рослинами, а спочатку пригадаймо, що для цього слід зробити. (Діти називають прийоми і порядок догляду за рослинами.)

- Чого ви нещодавно навчилися? (Розпушувати землю.)
- Навіщо це потрібно робити? (Щоб добре проходила вода, щоб корінню було легше рости в розпушеній землі.)
- Чим ви розпушуєте землю? Чому паличками? (Щоб не поранити коріння.)
- Як потрібно правильно розпушувати? Хто може показати?  Дитина виконує завдання, вихователь тримає горщик з рослиною похило, щоб усі діти бачили. 

- Погляньте, як правильно розпушувати: ближче до стебла не глибоко, а далі від стебла – дещо глибше.

- Як потрібно мити рослини? (Велике листя протирати ганчіркою, рослини з дрібним листям ставити в таз, закривати землю клейонкою, щоб не розмити її, і поливати з великої  поливальниці.)

- Навіщо ми доглядаємо за рослинами? (Щоб вони були гарнішими, добре росли і квітнули.)
 - Погляньте уважно на рослини, що є у нашому куточку природи. Чи помітили ви які-небудь зміни в їх зовнішньому вигляді?

- Настала весна і наші рослини починають рости. Щоб вони краще росли і квітнули, їх потрібно підживлювати. Для цього є спеціальне добриво – порошок. Але сипати порошок на землю не можна, його заздалегідь потрібно розвести в воді. Таким розчином підживлюють рослину один раз на тиждень після її поливання, щоб розчин краще вбирався в грунт. На моєму столі стоять скляночки з розчином добрива. У деяких склянках – половина розчину, а в деяких по самі вінця. Після того, як ви у своїх рослин протрете листя, розпушите землю, обприскаєте їх, а рослини з дрібним листям вимиєте з поливальниці в тазу, візьмуть у мене склянки з добривом. Але кожний з вас має подумати, з якою кількістю розчину він візьме стаканчик: повний або з половиною рідини (якщо рослина велика – повний, для рослини меншого розміру достатньо меншої кількості розчину). Коли поллєте рослини добривом, поставте склянки на місце, приберіть свої роботі місця, а рослини віднесіть туди де вони стояли (окрім великих за розміром). Ті, хто працюють удвох, мають домовитися, хто що робитиме. 

Діти працюють. Вихователь контролює їх діяльність, допомагає порадами, хвалить тих, хто успішно може впоратися із завданням. 

Підсумок заняття:

· Чого ви сьогодні навчилися?

· Навіщо підживлюють рослини?

· На яку землю має потрапляти добриво?

· Скільки добрива потрібно лити в горщик з рослинами?

· Сьогодні ви підживлювали рослини, а далі цю роботу виконуватимуть чергові один раз на тиждень. Напередодні я розводитиму добрива у відрі, а потім чергові їх розливатимуть у горщики з рослинами. Тепер ви маєте спостерігати за рослинами, щоб побачити зміни, що відбулися після їх підживлення. 
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Вчимось книги цінувати, будемо їх «лікувати»
(старша група)
Мета: Закріпити знання дітей про книгу та її значення в житті людини. Продовжувати формувати розуміння, що до книги треба ставитись бережливо. Формувати навички такого ставлення, уміння ремонтувати книги. Викликати інтерес до читання. Виховувати заощадливість, працьовитість.

Хід заняття: Вихователь пропонує дітям відгадати загадку:

Не кущ, а з листочками

Не сорочка, а зшита

Не людина, а навчає.  
                              (Книжка)

Запитання до дітей:

· Для чого потрібні книжки?
· А які книжки ви знаєте?
· Які книжки є у вас вдома?
· Назвіть свої улюблені книжки.
Сьогодні ми зібрали нашій групі дуже багато книжок.
 (Вихователь звертає увагу дітей на полицю з різними книжками, пропонує розглянути їх).

- Подивіться, діти, які вони яскраві та гарні! А хто ж створює книжки? (Відповіді дітей)
- Так, ви міркуєте правильно. Пропоную послухати, як про це писав відомий поет.
Як друкували книгу?
(уривки)

До мене у житті не раз

Зверталися малята:

· Ми просимо мерщій для нас

Свій вірш надрукувати!

Малята любі, я писати

Для вас готовий вірші,

То я не вмію друкувати, -

Друкують люди інші.

Книжки приємно прочитать,

А спробуй їх створити!

Тонке мистецтво – друкувать,

Якого треба вчити.

Складна робота – друкувать.

І друкарям з любов’ю

Ми мусим щастя побажать,

І успіху, й здоров’я.

               Самуїл Маршак
· Про яку професію розповідається у вірші?

· Люди яких ще професій беруть участь у створенні книжки? Назвіть їх.

Вихователь: Чи подобається книгам бути у нашій групі? Чому ви так вважаєте? А знаєте чому я вас про це запитую? Бо, виявляється, не всюди книжкам добре і затишно. Ось послухайте одну сумну історію. 
Про книжку

Книжка скаржилась Мар’яні:

 - Я у тебе не в пошані.

Звідкіля це на мені

Плями сині і масні?

Подивися, от сторінка:

Намальована хатинка,

Під хатинкою – маля

І написано: «Це я».

А за дві сторінки далі – 

Різні звірі небувалі:

Сині, жовті та рябі,

Що й не снилися тобі.

Люди скажуть: - Ой, чия ти?!

Як тебе тепер читати?

Скільки ми читали книг,

А не бачили таких!

Марія Пригара
Запитання до дітей:

· На що скаржилася книжка дівчинці Мар’яні?

· Чи зручно читати таку пошкоджену книжку?

· А ви співчуваєте цій книжці? Якщо так, то чому?

·  А вам, діти, доводилося бачити пошкоджені книжки?

· Що треба робити, щоб книжки не скаржилися і жили довго? 

· Як ви розумієте вираз «берегти книжку»?

Вихователь разом з дітьми робить висновок: книжки треба берегти, піклуватися про них, разом виводять правила користування. 

· Не бруднити, не рвати, не малювати, не писати в книжці.

· Не брати книжки брудними руками.

· Не кидати на стіл або на підлогу.

· Не загинати сторінок.

· Не викидати пошкоджені книжки, а ремонтувати їх. 

Вихователь: А як ви, діти, зберігаєте книжки вдома? У дитячому садку?чи піклуєтеся про них?

Давайте оглянемо книги на полиці.

Діти переглядають книжки і відкладають окремо пошкоджені. 

Вихователь: Тепер маємо вирішити, що з ними робитимемо. (Пропозиції дітей можуть бути такими: викинути; користуватися; відремонтувати).

Гадаю й сподіваюся, що ви зі мною погодитися: найбільш раціональним виходом буде ремонт книжок. Тож пропоную влаштувати свою «книжкову лікарню». 
[image: image7.jpg]



Діти пригадують, які ресурси їм потрібні для організації «лікарні» (папір, клей, ножиці, лінійка, гумка;  уміння та праця).
Діти називають послідовній дій з ремонту книжки. Потім вони об’єднуються в групи, в яких кожен виконуватиме певну операцію (відміряти, складати та відрізати папір, клеїти, розгладжувати сторінки тощо). Вихователь нагадує раціональні прийоми виконання роботи:

· відміряти паперову смужку потрібної довжини;

· скласти аркуш навпіл;

· відрізати за лінією згину;

· клею набирати потроху, акуратно наносити його на смужку;

· приклеювати смужку до книжки рівно.

Вихованцям ще раз нагадують, що матеріал треба використовувати економно. 

Потім усі разом перевіряють та оцінюють якість роботи, підраховують скільки книжок відремонтувала кожна група.

Запитання до дітей:

· Чим корисна справа, яку ви зробили?
· Що ми зберігаємо, ремонтуючи книжки?
Вихователь підводить дітей до висновку: бережно користуючись книжкою, ми економимо працю людей та матеріали, заощадивши які, можна виготовити нову цікаву книжку – найкращого друга дітей…

Годівнички змайстрували, пташок радо годували
(старша група)
Мета: продовжувати вчити дітей виготовляти годівниці для птахів із різноманітного матеріалу; розвивати творчу уяву, художній смак, акуратність; виховувати у дітей добрі почуття, бажання піклуватися про птахів, відчувати задоволення від своєї праці.

Матеріал: пластикові упаковки (пляшки, відра, коробки); кольоровий папір; вата; гілочки дерев; картинки із зображенням птахів; ножиці; клей; пензлики.

Хід заняття:

Вихователь підходить до вікна і пропонує дітям помилуватися красою зимового пейзажу.

Вихователь: 
Поспішайте, діти милі!

Гляньте навкруги:

Все зима снігом покрила – 

І поля, й луги!

Ні зігрітись у промінні,

Ні знайти зерна.

Ось стрибає поміж гілок

Пташка ледь жива.

А тут друга прилетіла,

Жалібно квилить:

- Поможіть нам, любі діти,

Зиму пережить!

- Чому взимку птахи просять їм допомогти?

- Дуже важко птахам доводиться взимку, коли падає білий лапатий сніг і віють холодні вітри. Ви знаєте, що деякі птахи відлітають у теплі краї, а інші, найсміливіші, залишаються зимувати. Зараз ми дізнаємося, які це птахи. Відгадайте загадки. 

· Із сонечком рано встає пташеня!

Цвірінька, стрибає, шука черв’ячка.

Хто відгадає –хто той молодець.

Сіренька пташка – це …     (Горобець)
· Вірно людям я служу,

Їм дерева стережу,

Дзьоб міцний і гострий маю,

Шкідників ним добуваю.   (Дятел)
· Усі в блакитнім піджаку,

Рожевій сорочці.

У нас зимою по саду

Гуляють, як гості.  (Снігурі)

· Сива латка, чорна латка
На березі скаче.   (Ворона)

· В хвойнім лісі я живу,

Там пісні співаю.

Шишки дуже я люблю,

З них зернята маю.

В лісі я ще санітар,

А зовуть мене… (Шишкар)
- Молодці! Ви правильно відгадали загадки. Саме ці птахи залишаються у нас зимувати. Як виглядають ці птахи?

Вихователь демонструє комп’ютерну презентацію або ілюстрацію із зображенням зимуючих птахів.

- Яких з-поміж цих птахів ви бачили на вашій ділянці, в парку, в лісі взимку?

- Як ми можемо допомагати птахам взимку?

- Що ми можемо для цього зробити?

- З чого ми можемо прилаштувати годівниці? (З пляшок, відерець з-під майонезу, тортових коробок і т.п.) 
- Годівниці з пластикових упаковок легкі, зручні, для їх виготовлення використовують непридатний матеріал.

- Звернуть увагу на те, що у всіх годівницях вирізані отвори. Навіщо вони потрібні? Щоб можна було повісити годівниці, ми зробимо отвори по кутах коробки і в шийці пляшки, просмикнемо в них мотузку, а кінці зав’яжемо. Якщо годівниця висока, то в ній можна зробити гачок з дроту і підвісити на нього сало для синиць. Щоб годівниця була привабливою, можна прикрасити її.

- На кого схожа ця годівниця? (На птаха)
- Щоб виготовити «годівницю-птаха», ми у відерці з-під майонезу вирізали з боків отвори, зрізи підняли вгору, утворивши крила. Вирізати з паперу очі. Потрібно для птаха зробити дзьоб? Якої форми дзьоб? Квадрат складаємо навпіл. По лінії згину проводимо пальцем. Зрізаємо кут. Утворюємо з прямокутника трикутник. По лінії згину робимо невеликий надріз і загинаємо в сторони. Намащуємо їх клеєм і приклеюємо до відерця.

- Щоб виготовити «годівницю - сніговика», потрібно взяти пластикову пляшку. З кольорового паперу вирізати очі, ніс і ґудзики, а з червоного паперу вирізати рот. З великого квадрата робимо капелюх, заокруглюючи кути, надягаємо його на шийку пляшки. З гілок робимо руки, уставивши гілки в дірки на пляшці.

- Погляньте на годівницю з тортової коробки. Сніжинки ми вже вирізали. Нагадайте, як ми це робили.

- у такий спосіб можна прикрасити годівницю.

Звучить спокійна музика. Діти виконують роботу, вихователь допомагає їм за потреби. 
· З чого зроблена годівниця?

· Яку форму мають годівниці?

· Чим ми підгодовуватимемо птахів узимку?

Ми зробили годівнички

Для горобчика й синички,

Для малого снігурця

Крихт насиплемо й пшонця.

Прилітайте, друзі, милі,

Не лякайтесь заметілі!
РОЗВАГИ
«Дві сестрички»

Ведуча: 
Ось стоїть хатинка,

В ній живе Галинка

З Настею – сестрицею,

З Мурочкою – кицею.

Виходить Галинка.

Галинка:

В нас сьогодні справ багато,

Треба мамі помагати.

Пил старанно витирати,

У кімнатах всіх прибрати.

Пісня «Маленька помічниця» (сл. та муз. Н. Рубальської)
Галинка: 
Весь я посуд перемила,

Ложки поскладала,

Полила квітник я свій,

Настю підніму мерщій.

Насте, просинайсь, вставай

І поглянь в віконце.

На город хутчіш збирайсь,

Бо високо сонце…

А курчат ще годувати

І кроликів напувати.

Ведуча: 

Заспівало сонечко

Насточці малій

Ой ти. соню – дрімочко,

Ти встаєш чи ні?

Настя (потягується):

На город – натомим ніжки,

Та й овочів буде трішки.

Ми із Муркою рябою

В ліжку спатимем обоє.

Ведуча: 
Галя вибігла із хати

І давай курчат скликати.

Галя:

Ціпу, ціпу, ціпу, ціп

Всі сюди скоріш біжіть.

Ведуча:

Позбігалися курчата,

Почали пшонце клювати.

«Таночок курчат» (муз. Н. Вересокіної)
Ведуча:

А курочка щось не їла

І голівоньку схилила.

Загубилась у травиці

У зеленій муравиці.

Курочка:

В око впала ось піщинка

І не бачу де зернинка.

Галя:

Поможу тобі, ряба:

Вийму зразу – не біда!

(виймає піщинку з ока)

Курочка: Дякую, малятко!

Ведуча:

Скачуть двоє кроленят,

Один трохи шкутильга.

Галинка:

Любий кролику, постій!

Що з тобою, любий мій?

Кролик:

Мі
ж кущиків я стрибав

І колючку там загнав.

Галинка:

Я в пригоді стати можу,

Лапку дай свою хорошу!

(присідає біля кролика, виймає колючку)

Кролик:

Ой, спасибі! Не болить…

Можу йти водичку пить!

Ведуча:

На город іти пора,

Йде Галиночка сама.

Пісня Галинки:

Дуже люблю я роботу,

Працювать завжди охота.

Віник, швабра і відро – 

Всім роблю завжди добро.

На город я часто ходжу

І порядок тут наводжу.

Всі рядочки тут рівненькі

І листочки зелененькі.

(підходить до грядки з овочами – дітьми з наголівниками)
Огірочки зелененькі

І дивись, які товстенькі.

Овочі, як на забаву

Уродилися на славу.

(овочі встають перед Галинкою)

Помідор:

Я – червоний помідор – 

Всі зовуть мене сеньор.

Буряк: Я  - буряк! Смачний на смак!

Морква: Я – морква рум’яна в жовтім сарафані.

Огірочки: Ми – огірочки в зелених сорочках.

Галинка:

І капусті, й бараболі

І морквині, і квасолі…
Всім я рада,

І в цей час починаєм перепляс.

Танок «Овочевий перепляс» (рухи Г. Сенченко)

Ведуча:

Хороше нести в торбинці

Свіжі овочі Галинці.

На городі позбирала,

Любій мамі помагала.

Галинка:
       Насте, Насте, обізвись,

       Овочі які – дивись! 

(Настя виходить з хатинки)

Настя:

Помідор який бокастий

І червоний, і найкращий.

Огірочок, цибулинка,

Також є ще тут й морквинка.

Гарні овочі для нас.

Хто б зробив із них салат.

(виходить півник, курка, кролик і несуть Галинці подарунки)

Півник: 

Нам Галинка помагала,

Із біди нас виручала.

Кролик:

Ми до неї всі прийшли,

їй дарунки принесли.

Курочка:

Стрічку для косички

Від матусі-квочки.
Півник:

А Півник – медяник –

Найсолодший пряник.

Кролик:

Тільки це іще не все – 

Кролик шарфика несе.

Настя:

Навіть шарфика Галинці?

Дайте ви мені гостинці!

Півник:

Ти ж нас всіх не рятувала,

На город не йшла, лежала.

Курочка:

Та й гостинчиків нема – 

Винувата в цім сама.

Всі:

Хто ліниться день при дні, 

Тим нема гостинців, ні.

Настя:

Я не буду більш лінитися,

Хочу, як і ви, трудитися!

Овочі візьму у вас

І накришу їх в салат.

(збирає овочі і йде з ними до хати)

Галинка:
Наша Настя під кінець

Стала просто молодець.

(Настя виносить салат і віддає ведучій)

Ведуча:

Казочку кінчаємо,

Танець починаємо.

«Загальний танок» на вибір муз керівника.

Працьовиті рученята
Ведуча:

Добрий день, мої малята!

І біляві, і руденькі,

І вертляві, і хитренькі!

Радо вас я тут вітаю,

Повеселитись гарно всім бажаю.

Про що мова буде в нас – 

Є загадочка для вас.

Загадки:

Дві матері поряд живуть,

По п’ять синів мають

Усі роботящі,

Немає ледачих.

(Пальці)
Ведуча: Молодці, відгадали. Це наші руки, наші пальчики. Скільки їх у нас? Готові погратися з пальчиками?

Гра «Розминка» 
В гості пальчики прийшли.

Гру малятам принесли.

Чути стукіт тут і там – 

Відчиняйте швидше нам.

(Постукують по стільчику подушечками всіх десяти пальців одночасно).

Ведуча: Малята, а рученята наші вміють не тільки веселитись, а й працювати. 

Дитина:

Хоч як не вигадуй,

Хоч як не крути, -

Самі не приходять

Поштові листи,

Саме неспроможне

Змолотись зерно,

Із пряжі саме

Не зітчеться сукно.

Дитина:

Самі не підводяться

Новобудови,

Самі не напишуться

Вірші чудові.

Ми все це так само, 

Як тата і мами

Повинні робити своїми руками.
Дитина:

Ми до праці беручкі:

У труді зростаємо.

У татусі і матусі

Досвід переймаємо. 

Пісенька «Десять пальців» (сл. Г. Грайка, муз. Л. Левітової)

Ведуча: Скажіть, будь ласка, діти, а чи є серед вас ліниві, чи всі ви допомагаєте своїм рідним і як, що ви вмієте робити? (відповіді дітей). А я знаю одного хлопчика…

Дитина:

Жив Сергійко – неумійко,

Він нічого не хотів

Не старався і не вмів.

Тільки й чути його крик:

«Працювати я не звик».

Ведуча: Є серед нас такі діти? (відповідь дітей). А з чим люблять працювати рученята хлоп’ят, здогадайтеся самі.

У легкого держака

Голова така важка.

Їй не можна буть легкою – 

Він працює головою.

(Молоток)
Покажіть пальчиками. (діти легко постукують по стільчику подушечкою безіменного пальця правої руки. Потім теж саме роблять іншою рукою під звучання вірша)

Пальці вішають картину,

В них є гарний молоток.

Безіменний палець в стіну

Забивай міцний цвяшок. 

Пісня «Рученята золоті» (сл. В. Кленца, муз. Н. Вересокіної)

Хлопчик:

Шию, шию, чобітки

Шию й черевики:

В закаблуки б`ю гвіздки

Малі і великі.

Сюди цок,

Туди цок!

Цок гвіздок

В чобіток!

Ведуча: Ось які гарні тепер чобітки. Так і хочеться потанцювати. 

Таночок «Черевички» (муз. А. Рябчуна)

1-й хлопчик:

Тільки наш татусь сіда

У садку на лавочку,

Так онуків і згада –

Петрика і Славочку.

2-й хлопчик:

А чому це? А чому?

Може ви вгадали?

Бо ту лавочку йому

Внуки змайстрували.

Інсценівка пісні «Я роботою горджусь» (сл. Т.Мезенцевої, муз. В.Коваленко)

Господарочка:

Тру-лю-лю!

Тру-лю-лю!

Я сама усе роблю:

Застеляю ліжко, розмалюю книжку,

Нагодую Нату

І вкладаю спати.

1-а дівчинка:

А ми чергові по їдальні,

Фартушки у нас ось гарні.

Стіл ми гарно сервіруєм,

Все для діток приготуєм.

2-а дівчинка:

Няні ми допомагаєм,

Чашку кожному поставим,

Ось і ложки, і веделки,

На столі лежать серветки. 

«Танок чергових» (муз. С.Шнайдер)

Дівчинка:

Нам кімнату замітає,

У куточок заглядає.

Шур-шур-шур туди-сюди

І чистенько в нас завжди.

(Віник)
Пісня «Чарівний віник» (сл. В.Шевчука, муз. А.Павлюка)

Ведуча:

І дівчатка,і  хлоп’ята

Вміють гарно працювати

Тож запрошую у гру,

Відгадайте, що роблю.

Гра «Ой, Василю, товаришу» (сл. і муз. В.Верховинця)

Ведуча: Багато  хороших дітей у нас в садочку. І ось наші маленькі трудівниці щось нам приготували.

Пісня «Маленькі трудівниці» (сл. Н.Рубан, муз. М. Ведмедері)

Дівчатка пригощають всіх печивом.  
ДИДАКТИЧНІ ІГРИ ТА ВПРАВИ  

 «Оціни вчинок» 

Мета: Спонукати дітей оцінювати прояви працьовитості та ледарства; вміти висловлювати своє ставлення до них. Виховувати позитивне ставлення, повагу до працюючих людей і негативне до проявів ледарства. 

Ігровий матеріал: сюжетні картинки із зображенням людей, що виконують будь яку роботу і тих хто байдикує. 

Ігрові дії: Картинки розкладені зображенням вниз. Діти по черзі беруть по одній картинці , аналізують зображене, оцінюють, висловлюють своє ставлення.

«Хто у нас в групі працьовитий»

Мета: Спонукати дітей до оцінювальних дій стосовно інших дітей і самого себе.

«Обговори ситуацію»

Мета: Спонукати дітей аналізувати і оцінювати вчинки і дії інших людей і власні.

Ігрові дії: Вихователь пропонує дітям ситуації, учасниками яких були діти даної групи. Вони обговорюють їх, висловлюють своє ставлення до власних дій і вчинків, а також своїх товаришів. 

«Що таке добре і що таке погано»

Мета: Вчити дітей розбиратись у вчинках людей, проявах працелюбності  і ледарства. Виховувати бажання працювати, з повагою ставитись до людей праці та проявів працьовитості. 

Ігрові дії: Вихователь створює або розповідає дітям проблемну  ситуацію. Діти визначають, що погано і що добре. Можна пропонувати дітям два варіанти відповіді, а діти самостійно знаходитимуть правильну. 

«Добре - погано»

Мета:  Вправляти дітей висловлювати оціночні судження про прояви працьовитості та ледарства. Виховувати позитивне ставлення до проявів працелюбності. 

Ігровий матеріал: сюжетні картинки із зображенням людей, що виконують будь-яку роботу і тих, хто байдикує

Ігрові дії: Діти спочатку вибирають картинки із зображенням дій, які свідчать про працелюбність людей (добре), потім ту, на яких люди байдикують (погано).
«Пари картинок»

Мета: Розвивати опосередковане запам’ятовування і відтворення; вчити встановлювати змістові зв’язки в трудовій діяльності.
Ігорові дії: Підібрати 7 – 8 пар картинок, пов’язаних одна з одною змістом трудової діяльності. Розкласти їх попарно перед дитиною в два ряди, наприклад: квітник – шланг, акваріум – сачок, саджанці – лопата, кімнатні рослини – лійка, одяг – щітка і т.д. Запропонувати дитині роздивитись і запам’ятати всі картинки. Особливу увагу звернути на змістовний зв'язок, що існує між картинками кожної пари. Дитина повинна помітити і назвати, у чому полягає цей зв'язок. Після того, як дитина запам’ятала, один порядок, один рядок закривають папером, і. щоб відновити в пам’яті цей ряд, їй необхідно буде використати той ряд, що залишається. Дитина називає. Гру можна ускладнити, поступово збільшуючи кількість картинок, скорочуючи час їх розглядання, віддаляючи зв'язок між картинками. 

«Як краще зробити?»

Мета: Формувати позитивне ставлення дітей до трудової діяльності, використовуючи їхню ініціативу. Прагнути до того, щоб будь - яка справа стимулювала потребу дитини у творчому пошуку і його реалізації. Формувати навички планувати свою роботу. Виховувати самостійність, ініціативність, кмітливість, працелюбність.
Хід: Перед початком будь-якої роботи дорослий визначає мету, але не поспішає давати інструкції та вказівки. Дитина має сама вирішити, як краще виконати доручення. («Нам треба прибрати й прикрасити до свята групу. Подумай, як це краще зробити»). 

Татові справи – мамині справи
Мета: З’ясувати знання дітей про розподіл домашніх обов’язків сім`ї, формувати бажання допомагати батькам.  
Ігровий матеріал: картинки із зображенням предметів домашнього вжитку.
Ігрові дії: 
І варіант. У вечірні години, коли всі повертаються додому, у квартирі стає весело, гамірно. Спочатку всі працюють, а потім відпочивають. Роздивись ці картинки і вибери лише ті, на яких зображенні предмети, потрібні для роботи мамі. А тепер вибери ті, що потрібні татові. Бачиш скільки турбот у мами і тата ще й увечері. Намагайтеся завжди допомагати їм.
ІІ варіант. Картинки треба розкласти на три групи: для мами, для тата, спільні для обох.
ІІІ варіант. Матеріал доповнюється картинками, які розповідають про вечірні години дитини. Ці зображення розкладають на три групи: для мами, для тата, для дитини. 

 «Допоможи мені»

Мета: Залучити дітей до посильної праці в куточку живої природи, викликаючи зацікавленість дітей; формувати навички догляду за рослинами і тваринами куточка живої природи. Виховувати бережне ставлення до об’єктів природи, працелюбність, відповідальність за роботу, що виконуєш.
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Відгадай, що ми робимо
Мета: Формувати знання про різні види праці дітей та дорослих в дошкільному закладі. Виховувати повагу до працюючих людей. Бажання допомагати. 

Ігрові дії: Вихователь зо допомогою пантоміми показує трудові дії, не називаючи їх. Діти мають відгадати, що «робить» вихователь. До показу можна залучати самих дітей.
Зав’яжемо ляльці бант
Мета: Формувати навички в зав’язуванні банта одночасно двома руками, користуванні гребінцем. Розвивати бажання досягати позитивного результату. 
Заплетемо ляльці кіски
Мета: Формувати у дітей навички користування гребінцем. Привчати за словами дорослого виконувати доручення: причеши ляльку, принеси люстерко і т.п. Виховувати охайність. 

Наші дітки в колі стоять, а в кишеньках хустинки лежать
Мета: Привчати дітей користуватися носовими хустинками за потребою. Виховувати інтерес до цього процесу, охайність.

Ігровий матеріал: ляльки, хустинки.
Покажи ведмедикові наші іграшки
Ігрові дії: Діти називають іграшки, які складають у той чи інший ігровий осередок.
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Що не так
Мета: Привчати дітей стежити за своїм зовнішнім виглядом: ґудзики на сорочці і іншому одязі мають бути завжди застебнуті, сорочка охайно заправлена в штанці, комір розправлений і т.д. Привчати помічати в зовнішньому вигляді невідповідності. 

Допомога малюкам:

«Допоможи Насті зняти кофтинку»

«Виверни Костику рукава светра»

«Підкажи Оленці, як правильно повісити одяг на стілець»

«Допоможи Вові розкласти одяг в шафі» тощо.
Навчи Зайчика мити руки
Мета: Формувати у дітей навички послідовності миття рук. Розвивати розуміння дій вмивання, витирання. Виховувати охайність, працелюбність. 

Ігровий матеріал: зайчик (лялька), миска з водою, рушник, мило, чашка, стілець. 

Дидактичні вправи:

«Покажи Петрушці, як правильно тримати ложку (виделку)»

«Покажи Незнайці, як правильно користуватися серветкою»

«Покажи ляльці, як правильно користуватися ножем» тощо. 

Де твоє місце?
Ігрові дії: Вихователь бере по черзі іграшки в руки і питає: «Де твоє місце?». Діти по черзі розставляють їх в ігровому куточку. Якщо дитина не може згадати місце іграшки – їй допомагають інші діти.

Що змінилось?
Ігрові дії: Вихователь умисно розкладає деякі іграшки не на свої місця, просить дітей визначити, що в ігровому осередку не так. Діти виправляють невідповідності. 

Виправ помилку
Ігровий матеріал: картинки, на яких зображено: дитина біля акваріуму з лійкою, дитина біля кімнатних рослин з сачком для рибок, дитина на городі з віником і т.п. 

Ігрові дії: Діти мають помітити невідповідності і виправити їх, пояснивши свої дії. 

Плутанина
Ігровий матеріал: картка на якій зображено дітей на окремих ділянках куточків живої природи в приміщенні та на території ДНЗ та знаряддя праці. 

Ігрові дії: Діти олівцем з’єднують знаряддя праці з тим куточком живої природи, де, на їх думку, можна використати дане знаряддя.

Домалюй

Ігровий матеріал: картка, поділена на 2 частини. На одній (праворуч) зображено дитину біля різних об’єктів природи; ліворуч – порожня клітинка.

Ігрові дії: Дитина має домалювати знаряддя праці, яке можна використовувати при догляді зо об’єктом природи, який зображено на картинці. 

Лото малюкам
Ігровий матеріал: 

1. Картки, поділені на 2 частини: в одній частині зображення кімнатних рослин, акваріуму, клітки з пташкою, тераріуму, городу, ігрового майданчику.

2. Предметні картинки із зображенням знарядь праці, які використовуються при догляді за рослинами, тваринами, для роботи на городі, на ігровому майданчику.

Ігрові дії: Дітям роздають карточки. Предметні картинки розкладені зображенням вниз. Вихователь піднімає їх по одній, називає. Діти визначають, кому потрібне для роботи дане знаряддя праці. 

Добери предмет
Ігровий матеріал: предмети-знаряддя праці в природі – лійки, граблі, віник, лопата, ганчірки, бризкалки, шланг та ін..

Ігрові дії: Вихователь називає вид праці, наприклад:

- «Що потрібно для догляду за рослинами?»

Діти вибирають: лійку, розпушувач землі, розприскувач, ганчірку чи пензлики для протирання листків та ін..

- Що потрібно для догляду за акваріумом?

- Що потрібно для того, щоб посадити розсаду на городі?

- Що потрібно для прибирання ігрового майданчика від опалого листя? І т.п.
Парні картинки
Ігровий матеріал: 

1. Картки, розділені на дві частини: праворуч клітинка із зображенням одного предмета – знаряддя праці, яке використовується для роботи в природі: при догляді за рослинами, тваринами, на городі, ігровому майданчику. Ліворуч – порожня клітинка.

2. Предметні картинки з зображенням знарядь праці, але які не дублюють зображені на картинці.

Ігрові дії: Дитина вибирає картку, визначає, яку роботу можна виконувати зображеним знаряддям праці і серед предметних картинок вибирає знаряддя для виконання тієї ж роботи. 

Знайди пару
Мета: Вправляти дітей в доборі предметів та знарядь праці відповідно до змісту праці в природі. Формувати уявлення про різні види праці. Підтримувати у дітей інтерес до праці в природі та виховувати позитивне ставлення й повагу до працюючих людей.

Ігровий матеріал: 
1. Диск, поділений на 2 половини, по краю у верхній та нижній частині прикріплено однакову кількість кругів із фланелі (оксамитового паперу, «липучок») (5-7 шт.). На диск кріпиться подвійна стрілка, яку зручно пересувати.

2. Предметні картинки (на кругах того ж розміру, що і круги на диску), із зворотного боку яких також прикріплено оксамитовий папір чи фланель. 

 Ігровий майданчик з опалим листям – віник, ноші.

Город – лопата, граблі.

Стіл, накритий для обіду – щітка, совок.

Кімнатні рослини – розприскувач і т.д. 

Хто перший
Мета: Привчати дітей докладати певних зусиль, щоб виконати прохання дорослої людини; працювати сумлінно, залюбки, відчувати в цьому певну потребу. Привчати розділяти між собою обов’язки, правильно розв’язати поставлене завдання. 

Вихователь ставить перед дітьми завдання прибрати в ігровому осередку. Діти розділяються на 3-4 підгрупи (за бажанням). Кожній підгрупі ставиться більш конкретне завдання.

· привести в порядок будівельний матеріал;

· прибрати в куточку настільно-друкованих ігор і т.п.

Діти кожної підгрупи розподіляють між собою обов’язки.

Під час виконання завдання звертається увага не лише на якість виконання доручення, але й на швидкість. 

Що змінилось
Мета: Вправляти дітей у визначенні та знаходженні місця іграшок в ігровому куточку; розвивати спостережливість, пам'ять. Спонукати до прояву інтересу до праці. 

Ігровий матеріал: Панно «Куточок іграшок», силуети іграшок на магнітах, які розташовані на панно. 

Ігрові дії: Діти розглядають і запам’ятовують розташування іграшок на панно. Потім вихователь пропонує відвернутися або заплющити очі в цей час переставляє іграшки місцями. Діти повертаються і виправляють невідповідності, пояснюючи чому саме ця іграшка має стояти в конкретному місці. 

Зроби так, як я
Мета: Залучати дітей до активної участі в посильній праці. Привчати малюків нести певну відповідальність за виконання роботи та її якість. Зацікавити дітей завданням, викликати бажання виконати його. 

Ігрові дії: Вихователь розташовує на одному столі посуд (сервіровка 

столу до обіду) або предмети, необхідно для проведення того чи іншого заняття. Дає 2-3 дітям доручення: «Зроби так, як я». Діти виконують завдання, співставляючи розташування предметів на столі зі зразком вихователя.

Що де лежить
Мета: Вправляти дітей у вмінні знаходити місце іграшок в ігровому осередку; розвивати навички складати іграшки на місце після гри. Виховувати позитивне емоційне ставлення до своїх обов’язків, почуття відповідальності за доручену справу.

Ігровий матеріал: Картки, на яких вгорі зображено ігровий осередок, а внизу різні іграшки, що розташовані хаотично.

Ігрові дії: Діти мають олівцем з’єднати іграшку з відповідним місцем в ігровому куточку, наприклад: кубики – осередок конструкторсько-будівельних ігор, лялька – ліжко, посуд - кухня і т.д. 

Скажи для чого…
Мета: Вчити дітей розуміти необхідність, корисність та наявність певного результату своєї праці.

Питання дітям: 
- Для чого необхідно поливати і мити рослини? (Рослини краще ростуть і вигляд у них свіжий, привабливий).
- Навіщо прати лялькову білизну? (Ляльки нарядні, охайні, красиві).
- Навіщо прибирати сміття? (гілля, сухе листя) на майданчику?

- Для чого прибирати в клітці у пташок?

- Для чого годувати рибок?

- Для чого прибирати іграшки на місце?

- Для чого взимку посипати піском доріжки?

- Для чого взимку згрібати сніг під дерева і кущі?

- Навіщо збирати насіння квітів і плоди (яблука)?

  Де моє місце
Ігровий матеріал: посуд.

Ігорові дії: Вихователь дістає з коробки посуд (по одному) і питає: «Де моє місце?». Діти (по черзі) повинні виставити його на столі відповідно до вимог етикету. 

Накритий стіл
Ігровий матеріал: посуд.

Ігрові дії: Діти поділяються на кілька груп. Кожній роздається комплект посуду. Кожна група має накрити стіл до обіду. В кінці визначається переможець. Береться до уваги правильність і швидкість виконання завдання. 

«Що не так?», «Знайти помилку», «Якої помилки припустився Незнайка?», «Виправ Петрушку»

Ігровий матеріал: посуд, розставлений на столі правильно.

Ігрові дії: Діти визначають, що неправильно стоїть і виправляють помилку. 

Чого не стало
Ігровий матеріал: стіл, накритий для приймання їжі. 

Ігрові дії: Діти запам’ятовують, що і як розташовано на столі. За командою закривають очі. В цей час вихователь забирає який предмет посуду (чи міняє місцями). Діти мають здогадатися якого предмета не стало (які предмети поміняно місцями).
Що зайве?
Ігровий матеріал: посуд.

Ігрові дії: Вихователь сервірує стіл і повідомляє дітям які страви будуть запропоновані. Діти мають визначити, який посуд зайвий. Наприклад, на столі стоїть: глибока і мала тарілка, хлібниця, чашка, ложка, виделка. А вихователь повідомляє, що на вечерю буде молочна каша. Діти відмічають, що зайва мілка тарілка та виделка. 

Зустрічаємо гостей
Ігровий матеріал: посуд.
Ігрові дії: Вихователь повідомляє, що сьогодні до нас прийдуть гості, ми будемо пригощати їх різними смачними стравами. Називає, які страви будуть подаватися гостям, а діти самостійно визначають, який посуд їм знадобиться і виставляють його на столі.

Зробимо так само
Ігровий матеріал: фотографії (або картинки) із зображенням того, як розташовані на столі предмети для сервірування столів або підготовки до занять з малювання, ліплення, аплікації.

Ігрові дії: Діти мають за зразком виконати аналогічне завдання. 

Знайди пару
Мета: Вправляти дітей в доборі предметів та знарядь праці відповідно змісту праці людей. Формувати уявлення про різні види праці. Підтримувати у дітей інтерес до людей праці та виховувати позитивне ставлення й повагу до людей праці. 

Ігровий матеріал: 

1. Диск, поділений на 2 половини, по краю якого у верхній та нижній частинах прикріплено однакову кількість кругів із фланелі (оксамитового паперу або липучок) (5-7 шт.). На диск кріпиться подвійна стрілка, яку зручно пересувати.

2. Предметні картинки (на кругах того ж розміру, що і круги на диску), із зворотного боку яких також прикріплено оксамитовий папір чи фланель. 

Швачка – швейна машина;

Будівельник – кельма;

Кухар – каструля;

Продавець – ваги;

Лікар – шприц;

Водій – кермо і т.п.

Кому що потрібно для роботи
Мета: Дати дітям знання про працю дорослих: основні професії, зміст праці, ставлення трудівників до праці.

І варіант

Ігровий матеріал: демонстраційні картинки із зображенням професій людей, предметні картинки із зображенням знарядь праці або іграшкові знаряддя. 

Ігрові дії: Діти мають дібрати знаряддя праці відповідно до професії.

ІІ варіант

Ігровий матеріал: аркуш паперу, на якому зліва зображення професій, справа – знаряддя праці.

Ігрові дії: Діти мають з’єднати лінією професію з відповідним знаряддям праці. 
Ательє
Мета: Дати дітям уявлення про працю швачки, зміст роботи, її результати, значення для людей. Вправляти дітей в класифікації одягу за сезонною ознакою (зимовий – осінній, літній - весняний). Виховувати повагу до людей праці. Поглиблювати інтерес до роботи швачки. Виховувати бережне ставлення до результатів праці.

Ігровий матеріал: 
1. Конверти із картону з прорізаними силуетами одягу. 

2. Клаптики різної тканини, які прикріплені на картонні прямокутники.

3. Картинки із зображенням моделей одягу. 

Хто що виготовляє
Мета: Поглиблювати знання дітей про працю дорослих, її результати. Усвідомлювати значення праці в житті людей. 

І варіант.

1. Демонстраційні картинки із зображенням людей праці – будівельник, швачка, рибалка, робітник сільського господарства і т.п.

2. Предметні картинки із зображенням результатів праці дорослих – будинки, міст, овочі, одяг та ін..

Ігрові дії: Діти мають дібрати до демонстраційних картин відповідні предмети. 

ІІ варіант.

Ігровий матеріал: аркуш паперу, на якому зліва зображення професії, справа – результати праці. 

Ігрові дії: Діти мають з’єднати лінією професію з відповідним результатом праці. 
Плутанина

Мета: Позитивно впливати на розвиток інтересу до праці дорослих. Формувати у дітей усвідомлення, що навколишній предметний світ має рукотворне походження. Привчати цінувати працю людей. 

Ігровий матеріал: Картинки на яких зображені лікар поряд із каструлею, кухар з молотком і т.п.

Ігрові дії: Діти мають помітити невідповідність і виправити її, пояснивши свої дії. 
Знайди, що назву
Мета: Давати дітям знання про існування різних професій, називати найпоширеніші. Вчити дітей орієнтуватись в трудових діях людей різних професій. 

Ігровий матеріал: знаряддя праці дорослих (картинки чи іграшкові).

Ігрові дії: Вихователь називає трудові дії, діти знаходять і називають знаряддя, якими можна виконувати названу дію і називають професію.
ТВОРИ ЧИТАЄМО – ДО ПРАЦІ ПРИВЧАЄМО
«Чому мама так хвалить?»

Пішла мама на роботу, а вдома залишилася шестирічна Люда. Вона ще не ходить до школи.

Мама загадала Люді у хаті прибрати і квіти полити. Люда прибрала і квіти полила. А потім думає: «Зварю - но я борщу. Мама прийде з роботи втомлена. Хай відпочине». Зварила Люда борщ, покуштувала. Борщ несмачний... Оце мама сваритиме! Прийшла мама з роботи. Здивувалася, що Люда варила страву. Насипала борщу, їсть і хвалить:

-   Ой смачного ж ти борщу зварила, дочко! Люді ніяково слухати ці слова. Адже вона куштувала борщ - він несмачний. Думає Люда: «Чому ж мама мене хвалить?»
Без труда немає плода

(Українська народна казка)
Якось один чоловік почастував вовка хлібом.

- Ну й смачний! - похвалив вовк. Далі й питає:

- А де ти його взяв?

- Та де взяв! Землю виорав...

- І все?

- Ні, потім посіяв жито...

- І вже маєш хліб?

- Та ні, - каже чоловік. - Почекав, поки жито зійшло, виросло, поспіло. Потім я його вижав, змолотив, намолов борошна, замісив тісто й аж тоді напік буханців.

- Що смачний хліб, то смачний! - сказав вовк. - Та скільки ж коло нього походити треба!

- Твоя правда, - сказав чоловік. - Клопоту багато. Але без труда нема плода.

Разом 

Я дуже люблю вихідні дні, коли наша сім'я збирається разом. По суботах ми їздимо з татом на пташиний ринок: купуємо корм для папужок і рибок, а потім ще заходимо в магазини, робимо покупки за маминим дорученням, а мама із старшою сестрою прибирається у квартирі, перуть білизну, готують обід. Повернувшись, ми приєднуємося до них: витрушуємо доріжки, чистимо пилососом стіни, меблі, килим, прибираємо на балконі, міняємо воду в акваріумі, чистимо клітку папужок.

Коли прибирання завершено, накриваємо разом на стіл, п'ємо чай, розмовляємо. Хоч і втомилися, але задоволені. Всюди чисто, затишно. Гарно!
Маленькі помічниці

Оля і Ліда гуляли на дворі. Побачила Оля, як Петрик допомагає своїй мамі розвішувати білизну на мотузці, і сказала подрузі:

- І я сьогодні мамі допомагала.

- І я теж, - відповіла Ліда. - Що ж ти робила?

- Тарілки витирала, і ложки, і виделки.

- А я черевики почистила.

- Мамині? - спитала Оля.

- Ні, свої.

- Хіба це допомога мамі? - засміялася Оля. - Ти ж їх собі почистила.

- Ну то й що. Зате у мами сьогодні буде менше роботи, - сказали Ліда. Так чи не так?
Найважливіша робота

Тато у Галі шофер, на автобусі по місту їздить. Інколи рано-рано йде на роботу

- Галя ще спить. А іншим разом іде тільки підвечір, а повертається опівночі. Так, що коли Галя спати лягає, то теж з татом не бачиться. Через це вона дуже скучила за своїм татом.

От одного разу тато довго бавився з Галею, а потім схаменувся:

- Мені вже на роботу пора.

- А ти сьогодні не йди, - просить Галя. - Надворі дощ, холодно.

- О-о, доню, не можна.

- Чому не можна? - допитується дівчинка. - Чому?

Тато замислився на хвилинку, а далі каже:

- От я багатьох своїх пасажирів знаю. Щодня вони їздять на роботу й з роботи. Один з них старенький уже, сивоусий - кочегаром на електростанції працює. Другий - маленький, смішний такий, завжди розповідає веселе - той у пекарні булки смачні випікає. А ще їздять зі мною продавщиця з крамниці, робітники, що будують нову школу, касир з кінотеатру, складальник з друкарні і багато іншого люду.

Ось і уяви собі, донечко, що я не вийшов сьогодні на роботу. Що б тоді було? Прокидаєшся ти ранком, хочеш їсти, а їсти нічого. Бо ж я пекаря не привіз, а він булок не напік. І молока нема - продавщиця дома лишилася. До кіно захотіла піти - теж не можна:

касира немає, хто ж квитки продаватиме. А увечері в квартирі світла не буде, бо кочегар на електростанцію не приїхав.

Ні, Галю, не можна мені не йти на роботу.

- То в тебе найважливіша робота? - радісно запитала Галя.

- У всіх у нас дуже важлива робота, бо ми один для одного робимо, - відповів тато. - Я своїх пасажирів на автобусі вожу, а вони мене годують і зодягають, кіно для мене крутять...

- Тоді йди, - сказала Галя і побігла, щоб швидше знайти татові калоші й шапку.

Десять робітників 

Зайшов я колись до одної жінки в хату - Одаркою звали жінку. Дивлюся, а у неї в хаті так чисто, гарно так: діти умиті, чистенько одягнені, обід зварений.

- Як ви встигаєте все поробити? - питає я в Одарки. А вона каже:

- Як же мені не встигнути! У мене служить аж десять робітників. Вони мене слухають: що скажу - зроблять, один одному допомагають!..

- Які ж то у вас робітники?

- А ось вони! - засміялась Одарка і поклала на стіл своїх десять пальців.
Моя мама пахне хлібом

Одного дня в дитячий садок привели двох новачків - п'ятирічних хлопчиків Толю і Колю. їх привели мами. Хлопчики познайомилися. Толя запитує Колю:

- Де працює твоя мама?

- А хіба ти не знаєш? - здивувався Коля. - Вона ж так пахне ліками! Моя мама лікар. Захворіє людина - мама вилікує. Без лікаря люди не могли б жити. А твоя мама де працює?

- А хіба ти не знаєш? - здивувався Толя. Вона ж так пахне хлібом! Моя мама -пекар. Вона годує людей. Без хліба не міг би ніхто жити.

- І лікар? - запитав здивовано Коля.

- І лікар не міг би, - з гордістю сказав Толя.
Іванкові колоски

В.Мелешенко

Було це ранньою весною. Земля прокинулася від зимової дрімоти, скинула з себе пухнасту ковдру снігів. Ховрашки, польові миші повилазили з нір і вигрівалися на сонці. З далеких теплих країв прилітали до рідних гнізд

птахи. Іванкова шпаківня гостинно зустрічала дзвінкоголосих гостей. Була неділя. Всі відпочивали. А сівачі трудилися і вдень, і вночі.

- Весняний день рік годує, - любив говорити тато.

- А ви тут як опинилися? Щось удома скоїлося? - стривожився він, коли побачив своїх синів Іванка та Миколку біля сівалки.

- Нічого не сталося, - сказав Миколка.

- Ми в гості до тебе прийшли, - доповнив Іванко. - А чому ви всі такі замурзані?

- Білий хліб любить чорні руки, - усміхнувся тато. - Ось досіємо оцей клин і помиємось. Погляньте, які душові на польовому стані. Може - воду?

- Ні, - сказав Іванко. - Ми хочемо з тобою хліб сіяти.

- Дивись, чого захотів? - засміявся татів напарник, тракторист дядя Павло.
 - Одразу видно, що нашого хліборобського роду.

Гаразд, - дозволив тато. - Все зерно висіяли, так що час мені заправити сівалки.

А ви тим часом посидьте у кабіні трактора. Отак! Зараз поїдемо. Будете
слідкувати за роботою сівалок. Ось так уперше Іванко допомагав посіяти татові в пахучу землю золоті зерна. Зігріті людськими руками і сонцем, вони проросли й зашуміли, задзвеніли на весь світ тужавими колосками.

Сплетені у віночки, колоски ті й сьогодні прикрашають Іванкову кімнату.

Куди робота ховається

Ш.Сагдулла

Дівчинка вирішила після вечері помити посуд.

- Мамо, - сказала вона, - тепер я завжди допомагатиму тобі. І ніколи, ніколи не стомлюся.

Мати була зворушена. Вона пригорнула до себе доньку.

- Гаразд. Якщо так, донечко, тоді завтра перед моїм поверненням додому зроби щось у хаті. Що саме - побачиш сама.

- Добре мамо, я все зроблю, тобі нічого не залишиться.

На другий день мати пішла на роботу. А дівчинка погралася у себе в дворі. Потім побігла до подружок. І раптом згадала про свою обіцянку все поробити вдома.

- Вай, пропала моя голівонька! - вигукнула вона.

Дівчинка стояла у дворі й дивилася на всі боки. За що б їй узятися? Але чомусь ніякої роботи не бачила. Якби їй кинувся у вічі віник, вона б підмела у дворі. Попався б совок - прибрала б сміття, ганчірка - помила б підлогу.

Раптом вона побачила на веранді ляльку. Дівчинка взяла її і почала гратися.

Настав вечір. Уся сім'я зібралася в хаті. Після вечері мама спитала:

- Ну, що ти сьогодні, донечко, встигла зробити в хаті?

- Вай, - відповіла дівчинка, - я шукала роботу і не знайшла її. Коли ти йшла з дому, заховала усі роботи!

Мама засміялася:

- Як це вийшло? Віник і совок під ґанком, ганчірка он там, на цвяшку. Тобі треба навчитися самій знаходити роботу.

Наступного дня дівчинка знайшла собі роботу: підмела у дворі, викинула сміття, помила підлогу. Отак вона навчилася допомагати мамі.
Працьовита в нас сім`я 

Лідія Компанієць

…Сів мій тато до стола,

Я вечерю подала,
Засміявсь татусь до мене:
- Ах, хазяєчка мала!
Працьовита в нас сім'я,

Отака росту і я.
Недаремно каже мама:

· Помічниця ж ти моя!
Молодець!

Степан Жупанин

Я з гілок зробила віник,
Підмела світлицю й сіни
Ну а потім - раз і два!
Геть, пилюко дворова!
Ще й вітрець із гір прибіг,

Підмітати допоміг.
Мама глянула в віконце:
- Молодець ти в мене, доцю!

- Ні, матусю, то вітрець,
Помічник мій, - молодець!
Кухар в дитячому садку

Марія Познанська

Наш кухар, ніби боровик,
Надів біленьку шапку,
Готує він нам холодник

І запікає бабку.
Смачний у кухаря пиріг,
Чудова каша манна,
Він дбає про здоров'я всіх,
· Йому подяка й шана!
Полікуй книжку

Віра Багірова

Плаче книжка нишком:
Захворіла книжка
- Нерозумні малюки
Їй обшарпали боки.
- Ви не плачте, люба книжко,
Полікую я вас трішки.

Попідклеюю вам рани,
Хай боліти перестане.
Вже й обкладинка готова!..
Буде книжечка здорова!
Найкраща іграшка

Анатолій Костецький

- Не вгадать тобі нізащо,
Котра з іграшок - найкраща!
-  Знаю! Трактор заводний!

- Зовсім ні.

- Електрична залізниця!

- Помилився.

- Ну, тоді це - пароплав!

- Не вгадав.

- Зрозуміло: це - літак!

- Знов не так.
Добре, відповідь я дам:
Та, яку зробив ти САМ!
Субота 

Марія Людкевич

Цілий тиждень дітям сниться
Невгамовна витівниця,

Додає до гри охоти
Добра вихідна субота.
Господиня незрівнянна,
Схожа вдачею на маму,

І весела, наче я.
З нею в згоді вся сім'я.
Варить, і пече, й прасує,
Ні хвилинки не марнує.
Та досвідчена майстриня
-Праля, кухар і кравчиня.
Переробить всю роботу
З нами в десять рук субота,
Щоб зустріти з хлібом-сіллю
Сьомий день - сестру неділю.

Маленька господиня

Олена Журлива

Хоч на зріст я ще маленька,
В мене й кіска
Ще тоненька,
Та робити дещо вмію –

Ось тарілочку помию,
Ось кімнату замітаю,
Вранці квіти поливаю.
Всього я сама навчусь,
Бо роботи не боюсь.
Я матусі помагаю:
Пил із меблів витираю.
А як вариться обід,
Підготую все як слід.
Принесу з комори мамі
Капустину з буряками.
А як прийде із заводу
Тато мій,
Поставлю воду,
Мило й щіточку подам.
Ну а вмиється він сам.
Мій тато

Вадим Крищенко

Я у татка помічник –

Помагать у всьому звик.

Взяв мене він у машину

І сказав: - Рушаймо, сину!

Придивляйся і учись,

Щоб на зміну став колись.
ПРИСЛІВ`Я ТА ПРИКАЗКИ
· Аби день переднювати, та ніч переночувати.

· Багато балачок, та мало роботи.

· Без бажання нікуди не підеш.

· Без охоти нема роботи.

· Без праці нічого не зробиш.

· Без праці не проживеш.

· Без праці жити – тільки небо коптити.

· Без роботи день роком стає.

· Без роботи не чекай доброти.

· Більше роби, та менше говори.

· Більше справ, менше слів.

· Будь-яка справа кінцем гарна.

· Важко тому, хто від роботи втікає.

· Від дощу земля зеленіє – від праці народ багатіє.

· Відкладену роботу сніг замете.

· Вперта праця все переможе.

· Всьому є кінець, тільки роботі нема кінця.

· Гірка праця – солодкий спочинок.

· Гірко зароблене солодко їсться.

· Де багато крику, там мало роботи.

· Де не сіють – там не жнуть.

· Де трактор ходить, там золота пшениця родить.

· Діло майстра величає.

· Діло роби, але недоробок не залишай.

· Для всякого діла потрібні знання.

· Добре в світі тому жити, хто працьовитий.

· Добре все вміти, та не все робити.

· Добре роби, добре й буде!

· Добре там живеться, де гуртом сіється і жнеться.

· Добрий початок - половина діла. 

· Добрий чоловік без роботи, що бджола без меду.

· До їжі рачки лізе, а до роботи й києм не загнати. 

· До роботи плачучи, а до танцю скачучи.

· До роботи сама, а до миски – з двома.

· За багатий урожай всі сили віддавай.

· За все братися – нічого не зробити.

· За двома зайцями побіжи – ні одного не спіймаєш.

· Закінчив діло – гуляй сміло.

· Зроблений сухар кращий від краденого бублика.

· За роботою майстра пізнають.

· За твоєю працею про тебе судять.

· Захочеш пити – підеш до струмка.

· Землю сонце прикрашає, а людину – праця.

· Зумів почати, зумій і закінчити.

· І туди гаряче, і сюди боляче.

· Кожна пташка своїм носиком живе.

· Кожна робота легка, коли охоче її робити.

· Кожний майстер колись був невмілий.

· Коли за все візьмешся, то нічого не зробиш.

· Коли працюєш – час біжить, коли чекаєш – не спішить.

· Краще спробувати, ніж дивитися.

· Ласа кішка до риби, та в воду лізти не хоче.

· Легко втратити, важко заробити.

· Ледачому завжди тяжко.

· Лінивому все ніколи.

· Любиш кататися, люби і саночки возити.

· Людина щаслива – працелюбна.

· Метушиться багато, а робить мало.

· На дерево дивись, як родить, а на людину – як робить.

· На роботу нема свята.

· На чужу роботу дивитися – ситому не бути.

· Не взявшись за сокиру, хату не зробиш.

· Недарма говорять, що діло майстра боїться.

· Не так лінь, як не хочеться!

· Не все те робиться, що на думці зродиться.

· Не каша годує, а ложка.

· Не одяг красить людину, а добрі діла.

· Не так робиться як треба, а так, як виходить.

· Не кінчай роботу язиком, а ділом.

· Не кожний працює, хто хліб їсть.

· Не сиди склавши руки, не буде нудьги.

· Не чоловік, а золото, за що візьметься, те й зробить.

· «Нехай» - поганий чоловік.

· Нинішньої роботи на завтра, не відкладай.

· Ніколи не загадуй комусь того, що зробиш сам.

· Нічим нічого не зробиш.

· Очам страшно, а руки зроблять.

· Поле працю любить.

· Перший до миски, перший до роботи.

· Під лежачий камінь вода не тече.

· Працею не хвались, а гордись.

· Працюй плечима, а не очима.

· Праця – діло честі, будь завжди на першому місці.

· Праця ніколи не ганьбить чоловіка.

· Праця чоловіка годує, а лінь марнує.

· Праця чорна, паляниця біла.

· Радість на обличчях, бо врожай на полицях.

· Роби на дворі, буде і у коморі.

· Роби не язиком, а руками.

· Робить так, щоб тільки день збути.

· Робить, як мокре горить.

· Роблене наспіх, а зроблене насміх.

· Робота знайдеться, аби шия була міцна.

· Робота мучить, зате годує й учить.

· Руки дані для того щоб працювати.

· Силою не хвались, краще трудись.

· Сталь гартується у вогні, а людина – у труді.

· Стидайся краси, але не роботи.

·   Той діло зробив, хто його завершив.

· Умілому всяка робота легка.

· Хочеш їсти калачі – не сиди на печі.

· Хочеш троянду зірвати – не бійся колючок.

· Хто нічого не робить, той ніколи не має часу.

· Хто не сіє, той не жне.
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СПІВПРАЦЯ З РОДИНАМИ
КОНСУЛЬТАЦІЇ
«Роль батьків у вихованні працелюбності»

Звичайно виховувати самостійну, організовану та працелюбну дитину неможливо лише у стінах дитячого садка. Адже особливий приклад і участь батьків у трудовому вихованні дітей має велике значення.

Для виховання трудових обов’язків вдома під керівництвом батьків пропонуємо посильні для дитини доручення, зокрема:

· підтримувати порядок у своєму ігровому куточку;

· поливати кімнатні рослини;

·  якщо сім`я тримає город, квітник, виділити для дитини грядку, де вона зможе посіяти городні культури;

· Допомагати мамі у хатній роботі – підмести підлогу, витерти пил, прибрати посуд зі столу;

· Мити чайний посуд, витирати його й акуратно ставити на місце.

Коли діти усвідомлюють свої обов’язки та набувають практичного досвіду, у них з’являється впевненість у своїх силах та можливостях, готовність працювати. Вони із задоволенням виконують свої обов’язки, допомагають молодшим братикам та сестричкам. Спостерігаючи, як працюють дорослі, діти радо разом з ними прибиратимуть приміщення, гратимуть, готуватимуть, працюватимуть у саду і на городі. Ми пропонуємо батькам потурбуватися, щоб знаряддя праці, якими користуються діти відповідали їхнім силам і можливостям, а дитячу працю супроводжував оптимістичний, радісний настрій. 

 Для того, щоб діти любили працю, щоб вона поступово стала для них потребою, необхідні міцні трудові навички, які формуються лише у результаті повсякденного вправляння. Якщо набуті навички стануть сталими, а обов’язки усвідомленими, то їх систематичне виконання у дитячому садку переросте у звичку. 

Виховання готовності до праці у сім`ї 

Однією з важливих проблем підготовки дітей до шкільного навчання є виховання у них готовності до праці. Адже успішність навчання багато в чому залежатиме саме від того, наскільки дитина привчена трудитися, наскільки виховані в неї особистісні якості, необхідні для того, щоб упоратися з навчальними завданнями. 

Трудове виховання дитини починається в родині. Удома і на вулиці люди, які уточують дитину, зайняті різноманітною працею. 

Об’єктом наслідування для дошкільника є конкретні трудові дії близьких їй людей. Дитина добре сприймає загальну трудову атмосферу сім`ї. близькі їй дорослі люди беруться до справи охоче, працюють радісно і весело, що вабить дитину, вона прагне взяти участь у цій справі.

До праці дитину слід залучати якомога раніше, тому що працелюбність народжується насамперед у спільній з дорослими у праці, є важливим засобом формування у дитини поняття «я повинен», поваги до справ старших, відповідальності перед ними, піклування про них. Дитині слід нагадувати, що виконуючи доручення старших, вона полегшує їх працю. 

Важливо, щоб дитину з ранніх років навчали, що вона є рівноправним членом родини, тому у неї, як і у всіх, мають бути свої обов’язки – трудові й моральні. Усе, що дитина може зробити сама, нехай робить сама. 

На жаль, не всі батьки дотримуються цих правил, а поспішають самі зробити те, з чим малюк сам міг би впоратися: поспішають прибрати після нього розкидані речі, поправляють на ньому одяг, узувають, одягають, умивають його, прислужують за столом.

Правильне ставлення до праці легше формувати там, де дитина не тільки бачить приклад працелюбності старших, але й сама допомагає їм, має постійні хатні обов’язки, виконує доручення, пов’язані зі спільними трудовими справами родини. У процесі спільної праці малюк набуває необхідних навичок і вмінь, які знадобляться йому в школі та подальшому житті. У нього виробляється психологічна настанова на працю як на життєво необхідну потребу. 

Старший дошкільник повинен уміти займатись не тільки тим, що заманеться, але й тим, що необхідно: доглянути за меншим братом чи сестрою, допомогти мамі чи татові по господарству. Потрібно вчити дитину переключатися з однієї діяльності, що цікавить її, на іншу – обов’язкову. Дитина зайнята цікавою справою, але молодший братик потребує допомоги. Отже, слід йому допомогти. Потрібно накривати на стіл, адже вся родина зібралася, час вечеряти, тому доведеться припинити свої справи і допомогти старшим. 

У таких ситуаціях у дитини формується здатність переключатися від «хочу» до «потрібно». Це початок відповідальності, уміння мобілізуватися для виконання необхідної справи, розуміння своїх обов’язків. 

Праця має приносити дитині радість та задоволення. Залучаючи малюка до праці, необхідно враховувати його настрій, захопленість відповідною справою. Доцільно також принагідно підкреслювати естетичний результат зусиль дитини: «Поглянь, як прикрасили двір посаджені тобою квіти!», «Як повеселішала кімната від твого малюнка, повішаного на стіні!».

Малюкові потрібно допомогти побачити красу вмілої роботи.

Старші дошкільники розуміють моральну красу праці. Усвідомити це їм допоможуть фольклорні та літературні твори, де працелюбність завжди пов’язана з красою,  а лінощі – з потворністю та злістю (казки «Попелюшка», «Дідова та бабина дочка»).

Насичуючи працю інтелектуальними компонентами, розвиваючи відчуття її краси, збагачуючи соціальним вмістом (працюй не тільки для себе, а й на користь іншим людям, навчайся співпрацювати і піклуватися про спільний результат), дорослі не тільки готують дитину до школи, а й отримують потужний важіль управління становленням її особистості. 

«Працюємо на дачній дільниці разом»

На дачній ділянці, куди батьки приїздять разом із дитиною, її можна залучити до цікавої і корисної справи. Перш за все, зверніться до неї з проханням допомогти вам. Але робіть це серйозно, без «сюсюкань». Тим більше, що вона дійсно може надати вам допомогу.

Якщо ви висаджуєте насіння, то запропонуйте дитині потримати заготовлене до висівання насіння, заскородити певне місце на грядці або самій покласти у підготовлену лунку зернятко.  При цьому розповідайте дитині про свої дії, наприклад: «Ми кладемо зернятко в землю і засипаємо його землею. Коли пригріває сонечко і земля прогрівається, то зернятку стане тепло і воно почне рости, захоче подивитися на сонечко та й вигляне із землі зеленим паростком, ось таким (при цьому потрібно показати будь-яку зелену травинку). Якщо паростку сподобається, то він ставатиме все більшим і більшим. Він принесе нам смачні і корисні плоди, і ми будемо їх смакувати».

Кожного разу, приїжджаючи з дитиною на дачну ділянку, обов’язково пропонуйте їй подивитися, чи не з’явився паросток. Тільки-но ви помітите паросток, зрадійте!

Якщо ви висаджуєте розсаду, також пояснюйте дитині свої дії. Якщо це, наприклад, помідори, то нехай дитина підносить вам по одній стеблинці.

Якщо ненавмисно зламає, візьміть в руки зламану стеблинку і скажіть: «Я думаю, що вона не буде жити і не принесе нам плодів, тому що вона зламалась, але давай-но спробуємо її все ж таки посадити».

Посадіть поряд з іншими хоча б одну зламану стеблину. Через декілька днів, коли ви знову підійдете з дитиною до грядки з уже зміцнівшими стеблинами помідорів, покажіть їй зламану стеблину і нагадайте, що її було зламано під час висаджування. При цьому не розмовляйте з дитиною повчальним тоном, а лише зверніть увагу на факт, нагадайте.

Наступного року дитині потрібно виділити для робіт власну грядку і при цьому в жодному разі не змушувати робити по-своєму, або виправляти зроблене дитиною. Можна лише запитувати її, чого вона прагне і як планує цього досягти.

Надати допомогу можна, запитавши дозволу на спільну роботу.

Коли будете висівати злакові культури, то обов’язково дайте змогу дитині кинути на грядку своєю ручкою зернята.

Так дитина не лише залучається до праці, а й виявляє інтерес до рослинного світу. Вона не лише буде знати і відчувати, що і як зростає, а й (і це – найголовніше) почне думати, аналізувати. 
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Консультація: «Давай працювати разом»

Батьки багато що роблять для своїх дітей, щоб дати їм зрозуміти, що люблять їх.  Все що ви робите для них, чудово, але прагніть більше робити разом з ними. В ході взаємодії дитя вчиться приносити користь іншим людям, відчуває себе компетентним і потрібним. 

Навчайте свою дитину виконувати різну роботу. Вам доведеться відмовитися від прагнення досягти у всьому досконалості. Звичайно, нам простіше зробити все самим, оскільки у нас є досвід. Проте озбройтесь терпінням і дозвольте дітям надавати вам посильну допомогу. 

Батьки доручають дітям якісь домашні справи, щоб навчити їх відповідальності. Та діти не бажають займатися цим самостійно. Вони хочуть допомагати, але лише роблячи разом з вами вашу роботу. Ми спостерігаємо зовсім іншу реакцію, коли пропонуємо дитині :«Давай попрацюємо разом». Діти із задоволення допомагають нам готувати обід, мити автомобіль, садити рослини в саду. Ті домашні справи на які дорослі дивляться як на роботу, діти сприймають як гру. Ми орієнтовані на результат. Діти орієнтовані на процес, їх захоплює знання, того, як розбити яйця і збивати їх разом з мукою, і зовсім не цікавить те, що виходить у результаті – готові оладки, які можна їсти. Частіше залучайте дітей до виконання обов’язків дорослих. Це один з способів, що дозволяє наповнювати їх душу любов’ю, упевненістю у власні сили. Діти відчувають, що їх цінують, коли батьки виявляють схвалення, підбадьорюють і створюють сприятливі можливості, щоб вони могли займатися тим, що їм подобається. 

Анкета 

з метою вивчення стану привчання дітей до праці в сім’ях.

1. Скільки дітей у вашій сім`ї? (Вкажіть вік і стать дітей)

2. Чи живуть разом із вами старші члени родини?

3. З якого віку ви привчаєте дітей до праці? Як саме?

4. Чи мають ваші діти постійні доручення в сім`ї? Які?

5. Чи поділяєте ви для дітей роботу на чоловічу й жіночу? З якої причини?

6. Чи хотілося б вам, щоб ваші діти виконували самостійно доручені завдання?

7. Які форми спільної праці з дітьми практикуєте в сім`ї?

8. Яким видом ручної праці займаються ваші діти?

9. Які трудові традиції в вашій сім`ї?

Порадник для батьків 

· залучати дитину до трудових справ сім`ї якомога раніше;
· за дитиною старшого дошкільного віку закріпити постійні обов’язки, за виконання яких вона має бути відповідальною;
· не допускати відхилень від встановлених дорослим вимог, щоб не давати дитині приводу до ухиляння від своїх обов’язків;
· не карати дитину працею: праця має приносити радість та задоволення; 
· учити дитину працювати, прищеплюючи їй елементарні навички культури трудової діяльності: раціональні прийоми праці, правильне використання знарядь праці, планування та завершення трудового процесу;
· не давати дитині непосильних доручень, але доручати роботу з достатнім навантаженням;
· не підганяти дитину, чекати, поки вона закінчить роботу сама;
· завжди дякувати дитині за допомогу чи старанно виконане доручення;
· не забувати хвалити дитину за ту роботу, яка вимагала від неї особливих зусиль. 
Поради батькам

· Разом із дитиною спостерігайте за працею дорослих, розповідайте про її соціальну значущість для людей, природи;
· Підтримуйте інтерес старших дошкільників до знарядь праці, відповідайте на запитання щодо їх особливостей, пояснюйте правила безпечного використання їх у процесі діяльності;
· Залучайте дитину до посильної трудової діяльності, заохочуйте бажання бути корисною для інших, помічати потребу у допомозі та надавати її;
· Частіше пропонуйте допомогти комусь із членів родини, давайте можливість виконати окремі доручення самостійно;
· Окресліть коло хатніх обов’язків, тримайте під контролем їх виконання, обговорюйте з малюком результати, позитивно оцінюйте його успіхи, бажання працювати на спільну користь;
· Давайте змогу дитині проявляти самостійність, ініціативу під час виконання епізодичних і постійних доручень (прибирання у дитячій кімнаті, у шухлядках письмового столу).
· Власним прикладом прищеплюйте дитині культуру праці;
· Залучайте до спільного прибирання квартири, праці на присадибній ділянці, у саду, на городі, догляду за свійськими тваринами, консервування овочів і фруктів на зиму (миття огірків, відбирання міцних, спілих, незіпсованих овочів – моркви, помідорів);
· Не сваріть дитину за невдачу або недоведену до кінця справу, натомість запропонуйте свою допомогу або порадьте, як якісніше і швидше виконати доручення. 
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«Давайте зробимо це разом»

(практичне заняття з батьками)

Хід:

Вихователь: Шановні тата! Мені дуже приємно сьогодні зустрічатися з вами, не тільки як з сильними, гарними, мужчинами, а перш за все, як з люблячими батьками своїх вихованців. Так вже повелося, що вихователям частіше доводиться спілкуватися з мамами, і якщо є якісь проблеми, то вирішуємо ми, педагоги, їх також з ними. Але ж це несправедливо! Адже виховання малюка – це спільна справа обох батьків і на них лежить однакова відповідальність за те, якими виростуть син чи донька. Ось тому ми і вирішили поспілкуватись сьогодні саме з татусями, щоб допомогти знайти відповіді на запитання по вихованню дітей, дати поради. Ми допоможемо вам розкрити свої батьківські почуття і творчі задатки. Будемо вдячні вам, дорогі тата, за увагу, активність і зацікавленість. 

Для початку нам усім варто поближче познайомитись. Вправа, яку я хочу запропонувати, не тільки зблизить усіх учасників цієї зустрічі, але й буде корисною у плані створення умов для кращого розуміння один одного.

І хоч рідко який батько має справу з в’язанням чи шиттям, саме цей чарівник клубок стане нам у нагоді. Станьмо усі в коло. Ви будете передавати один одному клубок ниток, називаючи при цьому своє ім’я і улюблене заняття. Почну з себе. Я, Оксана. Люблю готувати смачні страви…
Вправа: «Клубочок знайомств».

Вихователь: Тема нашого заняття «Давайте зробимо це разом» і стосується вона формування у дітей інтересу до праці.
Хто з наших хлопчиків та дівчаток любить працювати, прагне допомогти дорослим і одноліткам, нам, вихователям, відомо. Хотілося б дізнатися більше про те, як татусі прививають їм потяг до перших самостійних трудових кроків, як ви дієте в різних ситуаціях. 

Запрошую вас поділитися з присутніми сімейними секретами виховання у своїх чад самостійності. Я буду починати речення, а ви продовжите.
Вправа: «Поділися секретом»

1. У іграшковому кутку моєї дитини є…

2. Мій малюк після гри…

3. Якщо моя дитина ліниться збирати іграшки, то я…

4. У домі є таке обладнання для дитячої праці:…

5. Моя дитина уміє самостійно…

6. Якщо я попрошу свого малюка зробити щось самостійно, то він…

7. Якщо син чи донечка виконують якесь трудове доручення, я…

8. Щоб заохотити дитину до праці я…

Вихователь: Було дуже цікаво слухати вас. До того ж стало зрозуміло, що  татусі добре знають чим граються їхні діти і беруть активну участь у їхньому вихованні. 

Як організувати трудову діяльність, щоб праця для дитини була не примусом, а задоволенням, яка у цьому роль «чарівних» слів? На ці запитання ви почуєте відповідь прямо зараз.
Міні – лекція «Давайте зробимо це разом 
 Організовуючи трудову діяльність дітей, батьки повинні враховувати їхні інтереси, уподобання, здібності, індивідуальні особливості. Дитина має докласти зусиль, наполегливості, терпіння, щоб виконати завдання. Та коли в основі завдань – інтереси дитини, це стимулює її фізичні, інтелектуальні, емоційні сили, приносить задоволення від трудового процесу і від досягнення мети. Без урахування цього,  трудові завдання стають нудним зобов’язанням. 

Для формування позитивного ставлення дітей до трудової діяльності дуже важливо використовувати їхню ініціативу. Наповнюючи трудову діяльність, батькам необхідно прагнути, щоб будь яка справа стимулювала потребу дитини у творчому пошуку і в його реалізації. Тому перед початком роботи, визначивши мету, не поспішайте давати інструкції та вказівки. Нехай ваша дитина сама вирішить, як краще виконувати доручення («Нам треба прибрати й прикрасити до свята квартиру. Подумай, як це краще зробити»)

Ініціативу малят, яку вони виявляють під час трудової діяльності, слід не тільки підтримувати, а й заохочувати до неї запитаннями («Хочеш допомогти бабусі?») та позитивною оцінкою («Молодець, побачила, що мамі важко, й поспішила на допомогу»).

А найбільшим стимулом до праці є використання «чарівних» слів: «Зі мною разом». Чому я вважаю їх «чудодійними»? Та тому що серед багатьох ігрових педагогічних прийомів саме ці слова допомогли досягнути бажаного ефекту у взаємодії з дитиною. 

Досить було правильно сформулювати запитання і вихованець радо погоджувався допомогти.

Наприклад:

· Чим тобі хотілося б зараз зайнятися: погратися, помалювати чи разом зі мною витерти пил на полицях?

· Що ти хотів би зараз робити: зі мною разом прибрати на столику, погратися чи розглядати книжки?

Ефект «чарівних» слів спрацьовував у різних ситуаціях і варіантах. І ви, шановні батьки, мабуть зрозуміли чому. Для дітей важливо, коли дорослий поряд, вони хочуть працювати разом, відчувати нашу підтримку і розуміти користь та значимість їхньої праці для оточуючих. 

Бажаю, щоб ці «чарівні» слова не втратили свої сили у спільних родинних справах.

Вихователь: Думаю, наші чоловіки не образяться, якщо я скажу, що найбільше обов’язків у сім`ї лежить на жінці: випрати, попрасувати,  поприбирати, їсти наварити і це ще не все. А я вірю, що ви, мужчини, готові будь – якої хвилини не тільки поспівчувати своїй другій половинці, а й прийти на допомогу, тому, що і вам під силу виконати навіть складну жіночу справу. А щоб ні у кого не залишилось сумнівів у ваших уміннях пропоную практичне завдання. Вам потрібно швидко, а головне якісно пришити ґудзики, які так часто обриваються на одязі ваших дітей. 
Конкурс: «Хто вправніший»

Вихователь: Зовсім скоро прийде приємне для кожної жінки свято 8го березня. Мабуть найбільше компліментів, приємних слів ми почуємо саме в цей день. Цікаво, які компліменти говорите ви своїм дружинам і не тільки у свято.

Вправа: «Компліменти»

(вихователь підходить до батьків з бутафорським мікрофоном і вони промовляють задумані слова)

Вихователь: Крім слів, які ви вмієте так милозвучно промовляти, жінки люблять одержувати подарунки. Якими би дорогими вони не були, найціннішим матуся і дружина визнає той, який виготовила власноруч ваша дитина. Художня праця не менш важлива для розвитку малюка. І чудово, якщо напередодні свята саме ви, татусі, допоможете сину чи доньці у створенні сувеніра для мами. Це буде ваша спільна творчість, таємниця, що зблизить батька і дитину в бажанні зробити приємне рідній людині.

Кілька варіантів таких саморобок я пропоную вашій увазі. (вихователь показує зразки робіт, дає короткі пояснення по їх виготовленню).

Вихователь: Наша зустріч добігла до кінця. Надіюсь, що для вас вона була цікавою і корисною і сподіваюсь на подальшу співпрацю з вами, шановні батьки. 
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СПІВПРАЦЯ З ПЕДАГОГАМИ
Консультація «Як виховати у дітей свідоме 
ставлення до праці» 

 Василь Сухомлинський у книзі «Серце віддаю дітям» зазначав, що трудове життя в роки дитинства - одна з важливих умов формування гармонійної людини. Необхідно, щоб, живучи з дитинства в праці і з працею маленька людина відчувала потребу в іншій людині саме для спільної праці, для творчості. Видатний педагог радив не боятися затьмарити сонце золотого дитинства тим, що дитині буде важко, що вона, напружуючи свої зусилля, зробить більше, ніж здавалося, може.

Зробивши більше, дитина вперше переживає гордість за себе, неначе відкриває в собі нові можливості, бачить себе очима інших людей.

Одне з головних завдань дитячого садка - так організувати уклад і діяльність дитини в колективі, аби самостійний труд мав на неї максимальний виховний вплив.

Завдання трудового виховання дитини настільки різнобічні, що для їх успішного розв'язання необхідна найтісніша співпраця і. взаємодія сім'ї та дошкільного закладу, батьків і вихователів.

Найголовнішими якостями, які ми повинні виховувати у дітей, мають бути любов до праці, повага до трудівників, готовність виконувати будь-яку потрібну для суспільства роботу. Труд має стати життєвою потребою маленького громадянина.

А починається він із самообслуговування: вдягання черевичок, застібання ґудзиків, умивання, складання іграшок, застилання ліжка, чергування по їдальні, у зеленому куточку тощо. І важливо не примушувати, а привчати дитину до трудового зусилля. Терпляче, наполегливо, поступово. Примус до праці може викликати в неї протест, а пізніше - відразу. Саме побутова праця закладає підґрунтя трудового виховання.

Залучаючи дітей до виконання побутових обов'язків, ми виховуємо звичку працювати, а разом з нею привчаємо піклуватися про інших людей, формуючи благородні бажання. Привчати дітей до виконання будь-яких побутових справ треба не лише тому, що маємо готувати їх до майбутнього самостійного життя. Звичка й уміння робити щось своїми руками стануть у нагоді дитині, яку б професію вона не обрала, і крім того, вони значною мірою сприяють її розумовому розвиткові.

Наукові психолого-педагогічні джерела і педагогічна практика засвідчують, що вже з трирічного віку дитина прагне до самостійності, до праці.

Водночас праця сама по собі - без відповідної мотивації та емоційного сприйняття - не стане виховним засобом і не відіграватиме важливої ролі у ранній соціалізації дитини. Тому вважаю украй важливим зосередити увагу педагогів на таких питаннях:

- формування в дитини постійної потреби в діяльності, інтересу до праці та до результатів своїх трудових дій;

- виховання зацікавленості трудовими процесами, способами виготовлення речей;

- ознайомлення з різними професіями, організація зустрічей з майстрами своєї справи;

- постійне залучення дітей до виконання посильних трудових завдань у садку та вдома;

- вироблення навички аналізувати трудові завдання.

Одним із шляхів духовного збагачення особистості дитини є ознайомлення з працею дорослих.

Шанобливість, добре слово або заохочувальна усмішка пробуджує у душах малечі уважне і вдячне ставлення до праці. Тому так важливо позитивно оцінювати навіть незначні успіхи в певній роботі дитини, показувати малюку естетику праці.

Здатність до трудових зусиль діти виявляють дуже рано. 

Зверніть увагу, як поспостерігавши за мамою на кухні, дівчатка починають і самі «варити борщ», а хлопчики старанно «роблять ремонт автомобіля». Така гра - перша школа набування трудових умінь і навичок, які згодом вдосконалюватимуться. Саме в дошкільному віці формується інтерес до праці і бажання робити корисну справу. Тому так важливо, щоб у цей період дитина перевтілювалася в будівельника, вчителя, лікаря, архітектора... І, мабуть, найкращий той лікар, який ще в дитинстві лікував кошеня, пташеня чи дерево.

Відкриваючи дітям світ дорослих професій, бажано формувати повноцінні поняття про зміст, особливості, суспільну значущість роботи людей різного фаху.

Під час ознайомлення дітей з працею дорослих, застосовуємо різноманітні методи і прийоми:

- бесіди про професії;

- читання художньої літератури;

- розглядання картин, альбомів, наборів листівок про працю дорослих;

- зустрічі з людьми різних професій;

- екскурсії (на пошту, в бібліотеку, школу, магазин, аптеку тощо);

- виготовлення подарунків друзям, батькам, знайомим; *

- виготовлення колективних робіт із певної тематики (для прикрашання коридорів, групової кімнати);

- вивчення прислів'їв та приказок про працю;

- проведення вікторин «Хто? Де? Як?» (про працю дорослих), «Поле чудес» (про різні професії);

- використання різних дидактичних ігор.

Дитина розвиватиметься гармонійно, зростатиме різнобічною особистістю, якщо вчити її створювати красу власними руками. Робота з різними матеріалами (папір, пластилін, природний матеріал тощо) розвиває творче мислення, вправність рук, працьовитість і багато інших добрих якостей особистості.
З великим задоволенням і старанністю дівчатка і хлопчики виконують аплікації, придумують свої узори та оздоблюють площинні зображення предметів побуту (керамічних виробів) вирізаними з паперу елементами. У цих роботах проявляються не лише технічні вміння дітей, а й творчі здібності, розуміння законів побудови декоративного візерунка.

Чим більше майстерності в дитячій руці, тим розумніша дитина.

Майстерність рук - це матеріальне втілення допитливого розуму, кмітливості, творчої уяви. Дуже важливо, щоб в дитячі роки кожна дитина здійснювала руками свій задум.

Яку б роботу ми не організували з дітьми, головна наша мета - зацікавити малят показати посильність її виконання, поступовість дій, естетичну і практичну цінність виготовленої власноруч речі. Маємо формувати почуття відповідальності за якість своєї праці та бажання порадувати нею інших.

Залучення дітей до посильної праці, до виконання нескладних трудових завдань може стати основою формування багатьох соціально-моральних якостей: бажання та вміння працювати, бути корисним комусь; поваги до людей праці, шанобливого ставлення до виготовленого ними; вміння долати труднощі й завдяки власним зусиллям досягати бажаних результатів; відчуття задоволення своєю роботою.

Важливі завдання педагогів - ознайомити дошкільнят із народними трудовими традиціями; виховати в них пошанівок до будь-якого виду праці; допомогти усвідомити, що все необхідне для нашого життя створюється працею кожного і всіх.    
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Інтерактивна творчо – ділова гра 

«Вихователь – організатор трудового виховання дошкільнят»

Мета: 

· активізувати знання педагогів з питань трудового виховання;

· сприяти підвищенню рівня професійної майстерності;

· спонукати педагогів до творчого самовираження та самовдосконалення.

Обладнання: 

· оціночні листи для журі;

· лялька – господиня;

· ватман з написом «Зміст доручень на ділянці для дітей старшої групи»;

· ватман з написом «Зміст доручень на ділянці для дітей молодшої групи»;

· площинні кольорові квіти;

· клей;

· ручки;

· емблеми двох видів для команд.

Організаційні моменти:

· перед початком гри ведучий пропонує обрати групу експертів (2-3 особи) з найдосвідченіших педагогів, які оцінюватимуть дії гравців.

Хід гри: Ведучий ознайомлює учасників з темою та метою творчо ділової гри і пропонує для початку познайомитися ближче.
Вправа «Я це люблю»

Мета: 

· активізувати учасників;

· підготувати до подальшої роботи.

Ведучий: Знайомтесь з учасницею нашої першої вправи. Кого вона вам нагадує? Так, це лялька – господиня. 

Кожна жінка може сміливо заявити про себе: «Я гарна господиня!». Є домашні справи, які ми виконуємо охоче і вдаються вони нам на – ура, а є навпаки, хатні обов’язки, які для нас обтяжливі і навіть неприємні. 

Я запрошую зараз вас, шановні господині, розповісти усім про те, що вам вдається найкраще, що ви любите робити понад усе. Сідайте у тісне коло і як тільки лялька опиниться у ваших руках, ви починаєте свою коротку, конкретну розповідь з фрази: «Я люблю…»

Вправа: «Наші очікування»

Мета: виявити очікування педагогів від участі у грі.

Матеріал: площинні кольорові квіти, ручки, плакат із написом «Наші очікування».

Керівник гри: Коли ми – педагоги організовуємо разом з вихованцями гру, то перш за все ставимо певну мету, якої хочемо досягти. Цікаво дізнатися, а чого очікують наші дорослі учасники від цієї творчо – ділової гри. Пропоную ось на цих кольорових квітах записати свої очікування, озвучити їх і приклеїти на плакат.

Командна гра

Ведучий розкладає на столі емблеми двох команд (картки з зображенням мітли і лійки) і пропонує кожному вибрати будь-яку за бажанням. Виконавши завдання, гравці діляться на дві команди, відповідно емблемам, займають місця за двома столами і обирають капітанів.

Завдання 1: «Презентація візиток команд».
Ведучий пропонує учасникам за 5 хвилин виготовити візитку своєї команди яка міститиме назву і девіз та презентувати її.

Завдання 2: «Теоретична розминка»

Ведучий пропонує командам за 1 хвилину підготувати відповіді на запитання.

Для першої команди: назвіть форми організації трудової діяльності старших дошкільників. (Відповідь: доручення; чергування, колективна праця)

Для другої команди: перечисліть види трудової діяльності дітей дошкільного віку. (Відповідь: господарсько-побутова праця, праця в природі, художня праця)

Завдання 3: «Асоціативний ряд»

Ведучий пропонує кожній команді побудувати асоціативний ряд до поняття «Праця дошкільника».

Члени команд протягом 3 хв. Підбирають асоціацію до поняття «праця дошкільника», продовжувати фразу «для мене праця дошкільника – це…». Потім кожна команда презентує ряд. 

(Варіанти асоціацій: прибирання іграшок, миття іграшок, поливання рослин, годування рибок і т.п.)

Завдання 4: «Змагання капітанів»

Ведучий пропонує капітанам команд по черзі називати приказки та прислів’я про значення праці. Переможе той, хто назве останнім. 

Завдання 5: «Відгадай, що робимо»

Команди за попередньою домовленістю почергово за допомогою пантоміми показують трудові дії не називаючи їх. Команда – споглядач повинна відгадати, яку роботу виконують гравці. (4 варіанти)

Завдання 6: «Хто швидше»

Ця гра проводиться у формі естафети. Ведучий дає кожній команді ватман з написом. Для першої команди – «Зміст доручень на ділянці для дітей старшої групи», для другої команди – «Зміст доручень у приміщенні для дітей молодшої групи».

За сигналом кожен член команди якнайшвидше записує відповідне доручення і передає ватман наступному. Яка команда швидше і найповніше запише зміст доручень, та і переможе. 

Підсумок гри.

Ведучий надає слово педагогам – експертам, які підбивають підсумок гри.

Наприкінці ведучий пропонує підійти до стенду «Наші очікування», поділитися враженнями і розповісти чи виправдались сподівання кожного.

ФОТОАЛЬБОМ
 «ПРАЦЬОВИТІ МАЛЮКИ ДОПОМОЖУТЬ ЗАЛЮБКИ»
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За порядком доглядаєм і майданчик прибираєм
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Ми маленькі трударі, прибираємо в дворі
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Слід насіння позбирати, щоб весною висівати
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Пісок в відра набирали, у пісочницю зсипали
[image: image22.jpg]



[image: image23.jpg]



Дарма часу не втрачаєм, дружно урожай збираєм
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Працьовиті діти  висаджують квіти
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Клей і ножиці ми взяли, книжечки підлікували
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Приберемо все як треба, нам нагадувать не треба
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